Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu

zarzgdzanie matg i $rednig firmg 08ZAZMSFN.PL8D.0037.23
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdlnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski
Obligatoryjnos¢

Obligatoryjny specjalno$ciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza i umiejetnosci zawodowe nabyte w trakcie dotychczasowego ksztatcenia.

Przedmioty Podstawy zarzadzania, zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Praktyka zawodowa: 0, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie
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Liczba
punktow ECTS
4

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
w1 Potrafi objasnia¢ zaleznosci i prawidtowosci

zachodzace miedzy poszczegélnymi kategoriami
ekonomicznymi, w tym zwigzane z funkcjonowaniem
rynku, gospodarowaniem w ramach poszczegélnych
podmiotéw oraz zachowaniem sie przedsiebiorstw

w réznych uwarunkowaniach rynkowych i modelach
rynku. Ma wiedze na temat rozumienia istoty i zasad
zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:

ul Potrafi praktycznie stosowac opanowang wiedze dla
celéw decyzyjnych, potrafi przewidywad skutki
okreslonych decyzji (np. cenowych, wyboru skali
dziatania) i zmian zachodzacych w zakresie
uwarunkowan rynkowych.

u2 Analizuje dane i interpretuje problemy zarzadcze.

U3 Ocenia przydatnos¢ informacji w procesie zarzadzania,
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym.

u4 Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢

umiejetnosci, korzystajac z réznych Zrédet
i nowoczesnych technologii.

Kompetencje spoteczne:

K1 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, w tym
takze zarzadzac¢ swoim czasem oraz podejmowac
zobowigzania i dotrzymywac terminéw.

K2 Ma Swiadomos¢ petnionej roli spotecznej, aktywnego
uczestnictwa w sferze dziatah spotecznych,
umiejetnos¢ kreatywnej wspotpracy w zespole, jest
Swiadomy znaczenia idei dialogu w zyciu spotecznym,
jest otwarty na rézne sposoby argumentacji pogladéw
i postaw.

K3 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru
Zrédet informacji dla potrzeb zarzadzania
organizacjami oraz $wiadomy koniecznosci weryfikacji
ich wiarygodnosci

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA 01 K W22

ZA_ 01 K U23

ZA_0O1_K_U09

ZA 01_K_U02

ZA 01 K U17

ZA 01 _K K07

ZA_01_K_KO5,
ZA 01 K K07,
ZA 01 K_K09

ZA 01 K_K08

3. Tresci programowe
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Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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P6S_UW
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P6S_KO
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P6S_KO
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu
1. Wiedza nt.: struktury organizacyjnej i zasad Praktyka zawodowa W1, U1, U2, U3, U4, K1,
funkcjonowania firmy, przedsiebiorstwa, urzedu K2, K3

administracji rzadowej i samorzadowej, instytucji i
innych jednostek organizacyjnych; specyfiki pracy na
réznych stanowiskach; zasad BHP i PPOZ; sposobdéw
zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola). Umozliwienie poréwnania
wiedzy teoretycznej z praktyka, polegajaca na
wyksztatceniu umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktycznym
funkcjonowaniu organizacji, wtasnych mozliwosci i
umiejetnosci na rynku pracy, dokonania ocen i
sformutowania wnioskéw na temat poznanej pracy.
Zapoznanie z: zakresem dziatalnos$ci danej jednostki,
struktura organizacyjng, obowigzkami i
odpowiedzialnoscig pracownikdw, procesami
technologicznymi, logistycznymi, dokumentacja w
zakresie podstawowym, rodzajem i obiegiem
dokumentdw, mozliwoSciami przetwarzania i analizy
danych. Praktyczne opanowanie podstawowych
czynnosci, (uczestniczenie w miare mozliwosci, przy
wykonywaniu obowigzkéw przez pracownikéw
jednostki). Nawigzanie kontaktéw zawodowych,
umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz

poszukiwania pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Praktyka zawodowa

Wygenerowano: 2024-11-16 01:07

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia praktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszyscy studenci odbywajacy praktyki (réwniez Ci, ktérzy odbywaja praktyki poprzez
zaliczenie do niej pracy zawodowej lub innej aktywnosci umozliwiajgcej uzyskanie
zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie) muszg otrzymac wpis do
protokotu ocen od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych. Aby otrzymac
wpis, kazdy student musi dostarczy¢ przed zaliczeniem ustnym wymagane
Regulaminem dokumenty.

Praktyki w 3 krokach:

1. Ztozenie podania o praktyke (takze w ramach pracy, stazu itp. wraz
dokumentami uzupetniajacymi np. kopia umowy zlecenia).

2. Ztozenie umowy o praktyke (dotyczy praktyki tradycyjnej) wraz z programem
praktyki (dotyczy kierunkéw o profilu praktycznym).

3.  Ztozenie kompletu dokumentdw do zaliczenia oraz zaliczenie ustne w celu
okreslenia stopnia uzyskania efektéw uczenia sie.

Powyzsze kroki wraz ze szczegétowymi instrukcjami oraz plikami do pobrania
dostepne sg w zespotach praktyk dla kazdej grupy po zalogowaniu.
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Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
u1
U2
U3
U4
K1
K2

K3

Literatura podstawowa
1. W zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa

Literatura uzupetniajaca

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie ustne

5. Literatura

oraz realizowanych zadan.

1. Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy, Rozporzadzenia Ministra

itp.)

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa
lub innych oséb
prowadzacych zajecia
Praca wtasna studenta Udziat w praktykach
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

120
120

474



