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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.PL8B.3305.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan.
Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

Igor Zdunski

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedza:
W1

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Umiejetnosci:

ul

u2

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

Zna i rozumie zagadnienia z zakresu pragmatyk ZA 01 K W04
stuzbowych i ich relacji do Kodeksu pracy, zrédet

prawa pracy, podstawowych zasad prawa pracy,

Analizuje kwestie prawne na podstawie wybranych ZA 01 K Uo4
kazuséw dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika

i pracodawcy.

Konstruuje istotne warunki umowy o prace. ZA 01 K Uo4
Jest gotéw przedstawi¢ uprawnienia i obowigzki ZA 01 K K02

pracownika oraz pracodawcy.

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec
Wykfad ma na celu zapoznanie studenta z
problematyka Kodeksu pracy. Zaprezentowane
zostang zagadnienia z zakresu pragmatyk stuzbowych
i ich relacji do Kodeksu pracy, zrédet prawa pracy,
podstawowych zasad prawa pracy, istotnych
warunkéw umowy o prace, zakazu dyskryminacji,
rodzaje uméw o prace, problematyka wypowiedzenia
umowy o prace. Przedstawione zostang uprawnienia i
obowigzki pracownika oraz pracodawcy a takze rola
sadu pracy i rozpatrywanie przez sad sporéw o
roszczenia ze stosunku pracy. Tres¢ wykfadu dotyczy
takze uprawnien pracownika w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy 0 prace przez pracodawce,
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy 0 prace
bez wypowiedzenia, wygasniecia umowy o prace,
pracy zdalnej, odpowiedzialnos$ci porzadkowej,
materialnej pracownika. Student pozyska wiedze w
zakresie ksztattowania wynagrodzenia za prace,
zakazu konkurencji, czasu pracy, prawa do
wypoczynku, systeméw i rozktadu czasu pracy, pracy
w niedziele i $wieta, urlopu wypoczynkowego. Student
otrzyma wiedze w zakresie urlopu opiekuiczego,
urlopu bezptatnego, uprawnieh zwigzanych z
rodzicielstwem oraz przedstawiona zostanie
problematyka zatrudnienia oséb mtodocianych,
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, uktadéw
zbiorowych pracy, odpowiedzialnosci za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Wyktad

Wygenerowano: 2025-07-16 12:52

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WK

P6S_UW P6S_UK

P6S_UW P6S_UK

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, Ul, U2, K1
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Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec przedmiotu

2. Cwiczenia beda miaty forme panelu dyskusyjnego, w Cwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1
trakcie ktérego beda poruszane i rozstrzygane kwestie
prawne na podstawie wybranych kazuséw
dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika i
pracodawcy, odpowiedzialno$ci materialnej oraz
porzadkowej pracownika, systemu czasu pracy,
niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy o prace, dyskryminacji i
mobingu. Student podczas ¢wiczeh pozyska wiedze w
zakresie prawnych aspektéw rozstrzygania spraw z
zakresu prawa pracy przed sgdem pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
ul
u2

K1l

Wygenerowano: 2025-07-16 12:52

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach. Zdobycie minimalnej liczby punktéw lub procenta, ktére
student musi uzyskac, aby zaliczy¢ test.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach. Aktywno$¢ i zaangazowanie: uczestnictwo w dyskusjach,
zadawanie pytan, angazowanie sie w zajecia.

Metody (sposoby) weryfikacji

Test Zaliczenie ustne
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Liszcz T, 2023. Prawo pracy. Wolters Kluwer.
2. Redakcja: Sobczyk A, 2023. Kodeks pracy. Komentarz.

Literatura uzupetniajaca

1. 2023. Prawo pracy. Zbiér przepiséw. Wolters Kluwer.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Przygotowanie do zajec
Konsultacje
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-07-16 12:52

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15

10
5
10
5
60
2

474



