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Wydziat Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska

Karta przedmiotu

Wspdtczesne wyzwania i zagrozenia zawodowe

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabor)
inzynieria srodowiska 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- 01ISN.DI1HS.2035.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe
Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii polski

Srodowiska

Obligatoryjnos¢
Poziom studiéow Obowigzkowy

drugiego stopnia (mgrinz.) Blok zajeciowy

Profil studiow Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Profil ogélnoakademicki

Forma studiow
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych

wprowadzajace

Koordynator Jolanta Cichowska
Okres Forma i godziny zaje¢
Semestr 1 * Wyktad: 8, Zaliczenie na ocene; w tym zajecia zdalne:

o Wyktad synchroniczny: 8

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

Wiedza:
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Kod Opis efektow uczenia sie

W1 ma poszerzong wiedze na temat mozliwosci
rozpoznawania wasnych potrzeb, zdolnosci
i predyspozycji, by wykorzysta¢ je optymalnie
do wspoétczesnych trendéw na rynku pracy

w2 ma pogtebiona wiedze w zakresie czynnikéw
utrzymujacych motywacje (wewnetrzna i zewnetrzna)
do pracy, jak réwniez tych, ktére mogg wptyngé
na kondycje psychiczng pracownika w miejscu
zatrudnienia

Kompetencje spoteczne:

K1 odznacza sie odpowiedzialnos$cig za wasny rozwdj
zawodowy i doskonalenie warsztatu pracy; jest
Swiadomy zagrozen, z ktérymi moze sie zetknag¢
w trakcie kariery zawodowe;j i wie, jak sobie z nimi
radzic

K2 ma $Swiadomos¢, ze obszar zawodowy stawia przed
pracownikiem ciggte wyzwania w zakresie
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji, by méc
budowac kariere opartg na przedsiebiorczej
niezaleznosci

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

IS_02_K_ W15

IS 02_K_W15

IS_02_K_K04

IS_02_K_KO5

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. 1. Znaczenie pracy w zyciu jednostki. Wspétczesne
wyzwania zawodowe.
2. Zarzadzanie karierg (proces planowania,
implementowania, monitoringu kariery zawodowej).
Analiza SWOT planowanych dziatah oraz analiza
SMART (uktad celéw kariery zawodowe;j).
3. Motywacja do pracy (przeglad stanowisk

teoretycznych, perspektywa psychologiczna). Czynniki

wptywajgce na zwiekszenie i utrzymanie motywacji
wewnetrznej. Zewnetrzne wzmocnienie motywacji.
Teorie wzmocnienia.

4. Przyczyny i konsekwencje stresu w pracy.

5. Pozytywne i negatywne zachowania przetozonych
(kierownikéw, menadzeréw), wptywajgce na emocje
oraz stan psychiczny pracownikéw.

6. Przeciwdziatanie zagrozeniom w miejscu pracy
(mobbing, pracoholizm, wypalenie zawodowe,
bezrobocie).

7. Zréznicowanie pokoleniowe na rynku pracy.
Wspbtczesny rynek pracy wobec zmian
demograficznych (zarzadzanie wiekiem).

8. Funkcjonowanie pracownika na zewnetrznym rynku

pracy, jako wynik postepujgcego procesu globalizacji,

zmian sposobu zatrudnienia czy substytucji personelu

przez urzadzenia badZ maszyny.

9. Zintegrowany rozwdj zawodowy (przystosowanie
pracownika do szybkiego tempa zmian zachodzacych
w sferze zatrudnienia).

10. Edukacja i doradztwo zawodowe.
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Formy zajec

Wyktad, Wyktad
synchroniczny

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S5_WK

P75_KK P75_KO P75 _KR

P7S_KK P75S_KO P7S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, K1, K2
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4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykiad Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywna ocena z zaliczenia pisemnego (w ustalonych trzech terminach).
OdpowiedzZ na 5 pytan (maksymalna liczba punktéw do uzyskania za jedna dobrg
odpowiedz? to 2).

Efekt

ucezenia Metody (sposoby) weryfikacji
sie dla

SrZEdmIOt Zaliczenie pisemne

w1l X

W2 X

K1 X

K2 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Pantalon M. V. 2017. Motywacja. Metoda szes$ciu krokéw. Wydawnictwo GWP, s. 208.

2. Gamian-Wilk M. 2018. Mobbing w miejscu pracy-uwarunkowania i konsekwencje bycia poddawanym mobbingowi.

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, s. 244.

3. Blanchard K. 2021. Przywédztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywddztwie i tworzeniu efektywnych organizaciji.

Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 336.

4. Lubranska A., 2018, Psychospoteczne aspekty zycia i pacy w kontekscie réznic miedzypokoleniowych i polityki
organizacyjnej, Wydanie 1, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, s. 254.

5. Sidor-Rzadkowska M. 2018. Coaching kariery. Doradztwo zawodowe w warunkach wspétczesnego rynku pracy.
Wydawnictwo Wolters Kluwer s. 200.

Literatura uzupetniajaca

1. Kowalczyk E. 2011. Proces negocjacji w sprawie pracy. Aspekty psychospoteczne i organizacyjne. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, s. 365.

2. Shragai N. 2022. Cztowiek, ktéry pomylit swoja prace z zyciem. Jak pozby¢ sie bagazu emocjonalnego w pracy.
Wydawnictwo Znak Literanova, s. 320.

3. Lencioni P. 2021. The Motive: Why So Many Leaders Abdicate Their Most Important Responsibilities (ttumacz M.
Witkowska). Wydawnictwo Poltex, Warszawa, s. 196.

4. Lubranska A. 2017. Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Wydanie 2. Wydawnictwo Difin, s. 224

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Aktywno$¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zaje¢

Studiowanie literatury
Praca wtasna studenta

Konsultacje

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10
15

15
53

474



