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Karta przedmiotu
Audyt i kontrola finansowa

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
zarządzanie

Specjalność: rachunkowość dla menedżerów

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Zarządzania

Poziom studiów
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiów
Profil ogólnoakademicki

Forma studiów
studia stacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZARAMS.DM4D.0527.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obligatoryjny specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Wymagania wstępne Student zna podstawowe zasady rachunkowości, potrafi przeprowadzić ewidencję
operacji gospodarczych na podstawie dokumentów źródłowych. 

Przedmioty
wprowadzające

Koordynator Igor Kravchuk

Okres
Semestr 3

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocenę

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Wykład: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 30

Liczba
punktów ECTS
4.0

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 Ma pogłębioną wiedzę pozwalającą
na przeprowadzenie badania audytowego

ZA_O2_K_W01 P7S_WG

W2 Ma pogłębioną wiedzę o technikach badania
audytowego, zadaniach audytowych i obszarach
objętych audytem

ZA_O2_K_W01 P7S_WG

Umiejętności:

U1 Posiada pogłębione umiejętności podejmowania
decyzji dotyczących audytu wewnętrznego i kontroli
zarządczej

ZA_O2_K_U02 P7S_UW

U2 Posiada pogłębione umiejętności oceny zagrożeń
i nieprawidłowości zlokalizowanych w audytowanej
jednostce

ZA_O2_K_U05 P7S_UW

Kompetencje społeczne:

K1 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej
koncepcji audytu wewnętrznego i kontroli zarządczej
w badanej jednostce

ZA_O2_K_K01 P7S_KK P7S_KO

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. 1. Pojęcie i istota audytu wewnętrznego i kontroli
zarządczej 
2. Regulacje w zakresie audytu wewnętrznego i
kontroli zarządczej
3. Analiza ryzyka na potrzeby audytu wewnętrznego 
4. Planowanie audytu wewnętrznego i kontroli
zarządczej
5. Techniki badania audytowego 
6. Realizacja zadania audytowego. Sprawozdawczość
7. Organizacja działu audytu i kontroli w jednostce
gospodarczej 
8. Audyt systemu kontroli wewnętrznej i systemu
zarządzania
9. Audyt finansowy
10. Audyt innych obszarów (kadry i płace; IT) 

Wykład W1, W2

2. Diagnozowanie sytuacji w przedsiębiorstwie – case
study, z wykorzystaniem technik badania audytowego

Ćwiczenia audytoryjne U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć
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Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Test 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wykładu wymaga zdobycia przynajmniej 50% łącznej ilości punktów z
testu

Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Projekt, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Projekt 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie projektu wymaga wykonania zadań projektowych. 

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Test Projekt

W1 x

W2 x

U1 x

U2 x

K1 x

5. Literatura
Literatura podstawowa

Dobrowolski Z. Audyt: funkcje, formułowanie ustaleń, ryzyka, Wolters Kluwer, 2021.1.
Zawiślińska I. Audyt i kontrola zarządcza: analiza wybranych zagadnień, Oficyna Wydawnicza SGH, 2020.2.
Knedler K., Stasik M. Audyt wewnętrzny w praktyce. Audyt operacyjny i finansowy, Wyd. II, Polska Akademia3.
Rachunkowości 2007

Literatura uzupełniająca

Hepworth N., Public Financial Management and Internal Control, Palgrave Macmillan, 20241.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin
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Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 30

Ćwiczenia audytoryjne 30

Praca własna studenta

Konsultacje 5

Przygotowanie do zajęć 10

Studiowanie literatury 10

Przygotowanie projektu 15

Łączny nakład pracy studenta 100

Liczba punktów ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


