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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2025/26

Kod przedmiotu
03TBOS.PI1HS.3823.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

wprowadzajace

Koordynator Mateusz Minda

Okres Forma zaliczenia

Semestr 1 Zaliczenie na ocene
Forma prowadzenia i godziny zaje¢
Wyktad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie
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Kod

Wiedza:

wil

W2

W3

Opis efektow uczenia sie

Zna i charakteryzuje podstawowe psychologiczne
mechanizmy w dziatalnosci stuzb mundurowych.

Opisuje i definiuje, a takze rozpoznaje psychologiczne
wyzwania i zagrozenia w dziatalnosci stuzb
mundurowych.

Zna podstawy psychologii w tym komunikacji
interpersonalnej, podejmowania decyzji,
rozwigzywania probleméw i konfliktéw w organizaciji.

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

Potrafi wykorzystac zdobyta wiedze dla opisania zadan
realizowanych przez wybrane stuzby mundurowe,

w tym potrafi dokona¢ oceny jakosci i skutecznosci
komunikowania na réznych poziomach.

Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych
i innych Zrédet z zakresu psychologii dla zwiekszenia
efektywnos$ci w swojej pracy.

Potrafi dziata¢ i wspétdziata¢ w planowaniu oraz
realizacji zadan projektowych i badawczych.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

K3

Lp.

Ma Swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy
i samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny
wtasnych umiejetnosci i kompetencji.

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétdziatania
z ludZmi w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych
$rodkdéw przekazu informacji.

Ma $swiadomos¢ waznosci i rozumie psychologiczne
aspekty i skutki dziatalnosci w stuzbach mundurowych,
w tym wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii

w organizacji pracy.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

TBO_01_K_ W03

TBO_01 K_W04

TBO_01_K_ W03

TBO_O1_K_U01

TBO_O1_K_U01

TBO_01 K_U02

TBO_01_K_K01

TBO_01 K K05

TBO_01_K_K02

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do psychologii, myslenie o cztowieku w
réznych koncepcjach psychologicznych. Osobowos¢ i
temperament cztowieka. Rola psychologii w
dziatalnosci stuzb mundurowych. Wywieranie wptywu
na ludzi. Elementy psychologii bezpieczehstwa i
psychologii terroryzmu.
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Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UU P6S_UW_inz
P6S_UW

P6S_UU P6S_UW _inz

P6S_UW

P6S_UO P6S_UW_inz
P6S_UW

P6S_KK

P6S_KK

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, W3, U2, K1, K3
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu
2. Komunikacja interpersonalna, komunikacja w zespole. | Cwiczenia audytoryjne W1, W2, W3, U1, U2, U3,
Komunikacja w sytuacjach podwyzszonego ryzyka. K1, K2, K3

Konflikty, style reagowania i sposoby rozwigzywania
konfliktéw. Procesy psychologiczne zachodzgce w
grupie spotecznej. Stres i wypalenie zawodowe u
pracownikéw stuzb mundurowych. Radzenie sobie ze
stresem. Stres pourazowy w zawodach wysokiego

ryzyka.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktadéw w formie pisemnej. Zaliczenie pisemne podzielone jest na dwie
czesci: na czes¢ testowq (test wyboru) oraz czes¢ z pytaniami opisowa z pytaniami
otwartymi. Student ma prawo do dwdch popraw zaliczenia, w przypadku uzyskania
negatywnej oceny.

Skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie (podanego w
procentach), ocena wystawiona zgodnie z §22 pkt. 2 Regulaminu Studiéw PBS:

a) od 91% bardzo dobry (5,0);

)
¢) od 71% dobry (4,0);

d) od 61% dostateczny plus (3,5);
e) od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0).

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Stworzenie w zespotach filmiku/animacji edukacyjnej na temat szeroko rozumiane;j
psychologii w dziatanosci stuzb mundorowych. Kryteria projektu animacji edukacyjne;j
obejmuja: zgodnos¢ z tematyka zaje¢, wartos¢ artystyczna (pomyst na
filmik/animacje, scenariusz, estetyka), czytelnos¢ animacji, jasnos¢ przekazu, a takze
znaczenie projektu z punktu widzenia interesu publicznego - istoty i skali problemu,
ktérego dotyczy dzieto lub zwrécenie uwagi na problem wazny, a mato obecny w
przestrzeni publicznej.

Dodatkowo premiowana aktywno$¢ na zajeciach i zaangazowanie w ¢wiczenia
praktyczne wykonywane indywidualnie i grupowo.
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Efekt
© Metody (sposoby) weryfikacji

uczenia

sie dla

Erzedmiot Zaliczenie pisemne Projekt Aktywnosc
w1 X X
W2 X X

W3 X X
Ul X X

u2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Wojciszke, B. (2019). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
. Horgan, J. (2015). Psychologia terroryzmu, Warszawa: PWN.

N

3. Kuczabski, M. J. (2020). Psychologia zagrozen i bezpieczehstwa. Tom 2. Zagrozenia psychospoteczne, srodowiskowe,

cywilizacyjne. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej.
4. Zimbardo, P. G., Gerrig, R. J. (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

5. Chelpa, S., Witkowski, T. (2015). Psychologia konfliktéw. Praktyka radzenia sobie ze sporami. Warszawa: Wyd.

BezMaski.
Literatura uzupetniajaca

1. Heszen, |. (2016). Psychologia stresu. Warszawa: PWN.

2. R. Klamut, Bezpieczehstwo jako pojecie psychologiczne [w:] Ekonomia i Nauki Humanistyczne z. 19 (4/2012),

.Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej”, s. 41-51
3. Cialdini, R. B. (2018). Wywieranie wptywu na ludzi-teoria i praktyka. Gdansk: GWP.

4. Kuczabski, M. J. (2020). Psychologia zagrozen i bezpieczefistwa. Tom 1. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Sztuki

Wojennej.

5. Kozuszek, M. (2015). Rola psychologii w dziatalnosci stuzb mundurowych. Zeszyty Naukowe Ruchu Studenckiego, (2),

91-100.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Studiowanie literatury
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia

Przygotowanie projektu
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-08-21 11:37

15

15

10
11
60
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