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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

zarzadzanie i inzynieria produkcji 2024/25

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
08ZIP-PN.DI1B.0205.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr inz.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Znajomos$¢ mikroekonomii, makroekonomii, podstaw organizacji i zarzadzania

przedsiebiorstwem.

Przedmioty Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji
wprowadzajace

Koordynator Krzysztof Grochowski
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wykfad: 10, Egzamin

» Cwiczenia laboratoryjne: 20, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie

Wygenerowano: 2024-11-16 11:17

Liczba
punktow ECTS
3

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

1/4



Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
w1l Objasnia zasady i prawidtowosci zarzadzania

strategicznego w réznych jednostkach gospodarczych

W2 Rozumie poprawnos¢ doboru rozwigzan strategicznych
w zarzgdzaniu organizacja.

Umiejetnosci:

Ul Proponuje metody analizy strategicznej i planowania
strategicznego w rozwigzywaniu probleméw
zarzadzania.

u2 Poprawnie dobiera metody analizy otoczenia
organizacji w zakresie obszaru politycznego,
ekonomicznego, spotecznego, technologicznego,
prawnego oraz srodowiskowego.

Kompetencje spoteczne:

K1 Wspolnie z zespotem przygotowuje i wygtasza
propozycje strategii dla wybranej jednostki
gospodarczej.

K2 Przestrzega zasad strategicznego planowania

i podejmuje w zwigzku z tym odpowiednie decyzje
zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZIP_P2_K_W01

ZIP_P2_K W01

ZIP_ P2 K UO1

ZIP_P2_K_U03

ZIP_P2_K K02

ZIP_P2_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Istota strategii i zarzadzania strategicznego. Szkoty i
nurty zarzadzania strategicznego. Poziomy i rodzaje
klasycznych strategii. Globalny i lokalny kontekst
strategii. Wizja misja i cele strategiczne organizac;ji.
Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i
bliskiego organizacji. Metody planowania
strategicznego. Implementacja strategii. Strategia a
struktura oraz strategia a kultura organizac;ji.
Kontroling strategiczny. Zarzadzanie strategiczne
charakterystyczne dla nurtu zasobowego. Organizacja
uczaca sie. Strategie kooperacji i tworzenia wartosci
dodanej. Modele biznesu (bezpieczenstwa).
Zarzadzanie strategiczne w narastajgcej turbulencji
otoczenia.
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Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG P7S_WK
P7S_WK_inz

P7S_WG P7S_WK
P7S_WK _inz

P7S_UW P7S_UO

P7S_UW_inz

P7S_UW P7S_UK P7S_UO
P7S_UU P7S_UW_inz

P7S_KO

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2

2/4



Lp. Tresci programowe

Formy zajec

2. Definicja i istota zarzadzania strategicznego oraz Cwiczenia laboratoryjne
strategii. Misja a wizja strategiczna, podstawowe
elementy misji, cele strategiczne. Metody analizy
strategicznej otoczenia dalszego: metody
bezscenariuszowe (analiza trendow, metoda delficka,
metoda PEST). Metody analizy otoczenia blizszego:
metoda ,,pieciu sit” M. Portera, analiza grup
strategicznych w sektorze. Benchmarking jako metoda
strategicznego usprawniania organizacji. Metody
kompleksowe w analizie strategicznej: analiza SWOT,
analiza SPACE, cykl zycia organizacji. Metody
portfelowe (macierz BCG, macierz GE, macierz ADL).
Elementy controlingu strategicznego.

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Ul, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji:

Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przystapienie

do egzaminu

0 - 50 % niedostateczny
51 - 60 % dostateczny
61 - 70 % dostateczny +

71 - 80 % dob
81-90 % dob
91-100 % ba

ry
ry +
rdzo dobry

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Projekt

Metody (sposoby) weryfikacji:

Projekt

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Oddanie projektu

0 - 50 % niedostateczny
51 - 60 % dostateczny
61 - 70 % dostateczny +

71 - 80 % dob
81 -90 % dob
91-100 % ba

Egzamin pisemny

ry
ry +
rdzo dobry

Metody (sposoby) weryfikacji

Udziat:
100%

Udziat:
100%

Projekt
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W2 X

ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Przygotowanie projektu
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10

20

15
15
15
75
3

474



