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Kod

Wiedza:
W1

w2

W3

w4
W5
W6

w7

w8

W9

W10

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Opis efektow uczenia sie

Zna i rozumie znaczenie motywacji cztonkéw zespotu
oraz role przywodztwa i styléw zarzadzania dla jakosci
i efektywnosci pracy zespotu

Charakteryzuje proces podejmowania decyz;ji
w zespole oraz zasady efektywnego komunikowania
sie w zespotach interprofesjonalnych.

Zna i rozumie priorytety pracy zespotowej i czynniki
wptywajgce na efektywnos¢ pracy zespotu

Zna i rozumie proces podejmowania decyzji w zespole
Zna i rozumie metody samooceny pracy zespotu

Zna i rozumie zasady komunikowania sie z pacjentem
odmiennym kulturowo i 0 odmiennej orientacji
seksualnej, pacjentem niedowidzacym i niewidzgcym
oraz niedostyszacym i niestyszacym

Zna i rozumie znaczenie perspektywy pacjenta

w opiece pielegniarskiej, motywowania pacjenta
do przestrzegania zalecen i prozdrowotnego stylu
ZycCia

Zna i rozumie metody okazywania empatii pacjentowi,
jego rodzinie lub opiekunowi

Zna i rozumie zasady postepowania oraz radzenia
sobie w przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych
zachowan patologicznych w Srodowisku pracy

zasady nawigzywania kontaktu z pacjentem, jego
rodzing lub opiekunem, budowania relac;ji

i przekazywania informacji pacjentowi lub osobie
upowaznionej oraz metody usprawniajace
komunikacje z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

Potrafi planowac prace zespotu oraz motywowac jego
cztonkéw, identyfikujac i eliminujgc czynniki
zaktdcajgce prace zespotu

Stosuje zasady efektywnej komunikacji w zespotach
interprofesjonalnych oraz rozwigzuje problemy
przedstawiane przez cztonkéw zespotu

identyfikowac btedy i bariery w procesie
komunikowania sie w sytuacjach trudnych, wykazywac
umiejetnos¢ aktywnego stuchania oraz tworzy¢
warunki do prawidtowej komunikacji z cztonkami
zespotu interprofesjonalnego

Kompetencje spoteczne:
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Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

B.W40, B.w41, B.w44

B.W40, B.W41, B.w44

B.W39

B.W42
B.W43
B.w47

B.W48

B.W49

B.W50

B.W46

B.U20, B.U21, B.U22,
0.U17

B.U23, 0.U15

B.U5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WG P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK
P6S_WG P6S_WK
P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_WG P6S_WK

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UO, P6S_UU,
P6S_UK, P6S_UO,

P6S_UK, P6S_UO, P6S_UO

P6S_UK, P6S_UO, P6S_UK

P6S_UW P6S_UK P6S_UO
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Odniesienie Odniesienie

Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK
K1 Jest Swiadomy koniecznosci i efektywnosci kooperacji | 0.K5, 0.K6, 0.K7 P6S KK, P6S KR, P6S KK,
w zespole interprofesjonalnym w rozwigzywaniu P6S_KO, P6S KR, P6S_KK
problemdéw ztozonych i ciggtego doskonalenia w tym
procesie.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1. 1. Wprowadzenie do pracy zespotu Wyktad W1, W10, W2, W3, W4,
Otoczenie zespotu i problemy ztozone, ztozone W5, W6, W7, W8, W9
myslenie,

Organizowanie zespotu i role w zespole,

Wady i zalety pracy zespotowej,

Czynniki skutecznej pracy zespotu,

Zasady funkcjonowania zespotu,

Dysfunkcje zespotu.

2. Przywédztwo i style zarzgdzania

Style zarzadzania i ich wptyw na zespot.

Rola przywdédztwa w pracy zespotowej, funkcje lidera.
3. Motywacja, zaangazowanie i efektywnos¢ a kontrola
i samoocena pracy zespotu:

Narzedzia do oceny efektywnosci zespotu.

Znaczenie motywacji cztonkéw zespotu.

Metody motywowania zespotu.

Delegowanie.

Kontrola a samoocena.

4. Czynniki zaktécajgce prace zespotu i konflikty
Dialog i konflikt w zespole.

Mediacja i negocjacje w zespole.

5. Efektywna komunikacja oraz podejmowanie decyz;ji
w zespotach interprofesjonalnych:

Zasady efektywnej komunikacji.

Bariery komunikacyjne i ich przezwyciezanie.
Techniki wspomagajace podejmowanie decyzji.

6. Planowanie i organizacja pracy zespotu

Planowanie dziatan i proces formutowania celéw
zespotu

Organizowanie pracy zespotu, efektywne prowadzenie
spotkan grupowych.

7.  Rozwdj kompetencji i ciggte doskonalenie
Metody rozwoju indywidualnych oséb jak i kolektywnie
catego zespotu.

Przeglad nowoczesnych praktyk zarzagdzania zmiana,
klasycznych wyzwan i ograniczen.

Sukces i porazka.
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Lp.

Tresci programowe Formy zajec
1. Wprowadzenie do pracy zespotu Cwiczenia
Otoczenie zespotu i problemy ztozone, ztozone

myslenie,

Organizowanie zespotu i role w zespole,

Wady i zalety pracy zespotowe;j,

Czynniki skutecznej pracy zespotu,

Zasady funkcjonowania zespotu,

Dysfunkcje zespotu.

2. Przywédztwo i style zarzadzania

Style zarzadzania i ich wptyw na zespét.

Rola przywédztwa w pracy zespotowej, funkcje lidera.
3. Motywacja, zaangazowanie i efektywnos¢ a kontrola
i samoocena pracy zespotu:

Narzedzia do oceny efektywnosci zespotu.

Znaczenie motywacji cztonkéw zespotu.

Metody motywowania zespotu.

Delegowanie.

Kontrola a samoocena.

4. Czynniki zaktécajgce prace zespotu i konflikty
Dialog i konflikt w zespole.

Mediacja i negocjacje w zespole.

5. Efektywna komunikacja oraz podejmowanie decyzji
w zespotach interprofesjonalnych:

Zasady efektywnej komunikacji.

Bariery komunikacyjne i ich przezwyciezanie.
Techniki wspomagajace podejmowanie decyz;ji.

6. Planowanie i organizacja pracy zespotu

Planowanie dziatan i proces formutowania celéw
zespotu

Organizowanie pracy zespotu, efektywne prowadzenie
spotkan grupowych.

7. Rozwdj kompetencji i ciggte doskonalenie
Metody rozwoju indywidualnych oséb jak i kolektywnie
catego zespotu.

Przeglad nowoczesnych praktyk zarzadzania zmiang,
klasycznych wyzwan i ograniczen.

Sukces i porazka.
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Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Ul, U2, U3, K1
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Lp.

Tresci programowe Formy zajec
1. Wprowadzenie do pracy zespotu Seminarium
Otoczenie zespotu i problemy ztozone, ztozone

myslenie,

Organizowanie zespotu i role w zespole,

Wady i zalety pracy zespotowe;j,

Czynniki skutecznej pracy zespotu,

Zasady funkcjonowania zespotu,

Dysfunkcje zespotu.

2. Przywédztwo i style zarzadzania

Style zarzadzania i ich wptyw na zespét.

Rola przywédztwa w pracy zespotowej, funkcje lidera.
3. Motywacja, zaangazowanie i efektywnos¢ a kontrola
i samoocena pracy zespotu:

Narzedzia do oceny efektywnosci zespotu.

Znaczenie motywacji cztonkéw zespotu.

Metody motywowania zespotu.

Delegowanie.

Kontrola a samoocena.

4. Czynniki zaktécajgce prace zespotu i konflikty
Dialog i konflikt w zespole.

Mediacja i negocjacje w zespole.

5. Efektywna komunikacja oraz podejmowanie decyzji
w zespotach interprofesjonalnych:

Zasady efektywnej komunikacji.

Bariery komunikacyjne i ich przezwyciezanie.
Techniki wspomagajace podejmowanie decyz;ji.

6. Planowanie i organizacja pracy zespotu

Planowanie dziatan i proces formutowania celéw
zespotu

Organizowanie pracy zespotu, efektywne prowadzenie
spotkan grupowych.

7. Rozwdj kompetencji i ciggte doskonalenie
Metody rozwoju indywidualnych oséb jak i kolektywnie
catego zespotu.

Przeglad nowoczesnych praktyk zarzadzania zmiang,
klasycznych wyzwan i ograniczen.

Sukces i porazka.
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Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

Ul, U2, U3, K1
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

4, 1. Wprowadzenie do pracy zespotu Samoksztatcenie W1, W10, W2, W3, W4,
Otoczenie zespotu i problemy ztozone, ztozone W5, W6, W7, W8, W9,
myslenie, Ul, U2, U3, K1

Organizowanie zespotu i role w zespole,

Wady i zalety pracy zespotowe;j,

Czynniki skutecznej pracy zespotu,

Zasady funkcjonowania zespotu,

Dysfunkcje zespotu.

2. Przywédztwo i style zarzadzania

Style zarzadzania i ich wptyw na zespét.

Rola przywédztwa w pracy zespotowej, funkcje lidera.
3. Motywacja, zaangazowanie i efektywnos$¢ a kontrola
i samoocena pracy zespotu:

Narzedzia do oceny efektywnosci zespotu.

Znaczenie motywacji cztonkéw zespotu.

Metody motywowania zespotu.

Delegowanie.

Kontrola a samoocena.

4. Czynniki zaktécajgce prace zespotu i konflikty
Dialog i konflikt w zespole.

Mediacja i negocjacje w zespole.

5. Efektywna komunikacja oraz podejmowanie decyzji
w zespotach interprofesjonalnych:

Zasady efektywnej komunikacji.

Bariery komunikacyjne i ich przezwyciezanie.
Techniki wspomagajace podejmowanie decyz;ji.

6. Planowanie i organizacja pracy zespotu

Planowanie dziatan i proces formutowania celéw
zespotu

Organizowanie pracy zespotu, efektywne prowadzenie
spotkan grupowych.

7. Rozwdj kompetencji i ciggte doskonalenie
Metody rozwoju indywidualnych oséb jak i kolektywnie
catego zespotu.

Przeglad nowoczesnych praktyk zarzadzania zmiang,
klasycznych wyzwan i ograniczen.

Sukces i porazka.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad interaktywny

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub 1 zaliczenie ustne z catosci
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Cwiczenia

Seminarium

Samoksztatcenie

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
W2
w3
w4
W5
W6
w7
Wk
W9
W10

ul
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Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie, Gry dydaktyczne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub 1 zaliczenie ustne z catosci
Metody prowadzenia zajec:

Projekt, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub 1 zaliczenie ustne z catosci
Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja na podstawie ksiegi zasad lub 1 zaliczenie ustne z catosci

Metody (sposoby) weryfikacji

Gamifikacja
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U2 X
U3 X

K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Appello, J., 2011, Management 3.0 : leading Agile developers, developing Agile leaders, Upper Saddle River, NJ:
Addison-Wesley/Pearson Education

2. Lencioni, P., 2019, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej: opowies¢ o przywddztwie, Warszawa : MT Biznes - wybrane
rozdziaty

Literatura uzupetniajaca

1. Lencioni, P., 2017, Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej : praktyczny przewodnik dla lideréw,
menedzeréw, moderatoréw, Warszawa: MT Biznes - wybrane rozdziaty

2. Blanchard, K.H., 2016, Przywddztwo wyzszego stopnia : Blanchard o przywddztwie i tworzeniu efektywnych
organizacji, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN - wybrane rozdziaty

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

. Wykiad 15
Zajecia prowadzone
z bezposrednim udziatem Cwiczenia 15
nauczyciela akademickiego R
lub innych oséb Seminarium 15

rowadzacych zajecia

prowadzacych zajc Samoksztatcenie 10
taczny nakiad pracy studenta 55
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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