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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu
06Z0S.PI20C.0037.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Mirostaw Banaszak
Okres Forma zaliczenia
Semestr 6 Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza:
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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

wil Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady Z0 01 K W03
ergonomii i bezpieczehstwa pracy na powierzonym
stanowisku pracy podczas realizacji praktyki
zawodowej.

w2 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie Z0_01 K w04
posiadanej wiedzy z zakresu ksztatcenia i jej
poprawnego wykorzystania dla realizacji powierzonych
zadan.

W3 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i role Z0 01 K wo4
prawidtowej komunikacji w pracy , w tym zespotowej;

zastosowanie ochrony wtasnosci intelektualnej
i przemystowej (tajemnica zawodowa).

Umiejetnosci:

ul Potrafi podejmowac zadania i pracowac w zespole, Z0 01 K U03
wspdtdziatad i wykonywad powierzone prace.

u2 Potrafi kontrolowac i osiggac¢ zatozone efekty pracy. Z0 01 K U03

Kompetencje spoteczne:

K1 jest gotéw do wykorzystania wiedzy teoretycznej Z0 01 K K01
w pracy zawodowej.

K2 jest gotéw do realizacji zadan z zachowaniem etyki Z0 01 K K02
zawodowej.

K3 jest gotéw do podjecia pracy w sektorze rolnictwa oraz | ZO_01 K K04

administracji lokalnej i rzadowej.

3. Tresci programowe
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Lp.

Tresci programowe Formy zajec

I Praktyka zawodowa
Udziat w spotkaniu organizacyjnym w sprawie
przebiegu praktyk zawodowych, zapoznanie z
regulaminem praktyk - spotkanie jest obowigzkowe

I

1.Szkolenie stanowiskowe. Szkolenie BHP i P.POZ. w
organizacji

2. Zapoznanie ze strukturg organizacji praktykodawcy
z uwzglednieniem zarzadzania administracyjnego

3. Zapoznanie sie z podstawami prawnymi
funkcjonowania organizacji praktykodawcy

4, Aktywne uczestnictwo w pracach oraz zadaniach
realizowanych podczas praktyki zawodowej

Il

1. Terminowe przedtozenie dokumentacji
organizacyjnej (zgoda praktykodawcy, o$wiadczenie o
ubezpieczeniu - niezbedne do zawarcie umowy o
praktyki)

2. Pozytywny wynik kontroli przebiegu praktyk

3. Pozytywna opinia i ocena przebiegu praktyk
zawodowych

4, Terminowe przedtozenie dziennika praktyk i
sprawozdania z praktyk

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,

K2, K3

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Praktyka zawodowa

Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Sprawozdanie 33%
Raport 33%
Aktywnos¢ 34%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia
jest uzyskanie pozytywnej oceny po terminowym przedtozeniu dziennika z praktyk i
sprawozdania z praktyk. Z zakresu dziennik praktyk (raport) weryfikacji podlega
spetnienie minimum godzinowego, potwierdzenie zapisami progresji realizowanych
zadan, pozytywna opinia praktykodawcy (aktywnos¢), poprawnos¢ stosowanej
terminologii specjalistycznej; z zakresu sprawozdania: zgodnos¢ z dziennikiem
praktyk, zgodnos$¢ ze standardem edytorskim, merytoryka opracowania,
samodzielno$¢ opracowania (sprawozdanie).

Brak uzyskania zaliczenia determinuje:

- w przypadku niespetnienia minimum godzinowego - uzupetnienie wypracowanych
godzin

- w przypadku niespetnienia warunku komplementarnos$ci dokumentacji -
uzupetnienie dokumentacji/poprawa dokumentacji

- w przypadku negatywnej opinii praktykodawcy - powtdrzenie praktyki od poczatku
Ocena $rednia na podstawie 3 ocen czastkowych:

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0)

Efekt

uczenia Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

Erzedmmt Sprawozdanie Raport Aktywnos¢
w1 X X X
W2 X X x
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa
1. Regulamin praktyk zawodowych PBS
Literatura uzupetniajaca

1. Regulaminy obowigzujgce w organizacji
2. Kodeks Pracy

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Praca wiasna studenta Praktyka (praca wtasna studenta)
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

240
240
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