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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu
06IWS.PIBA.1415.23

Jezyki wyktadowe

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat polski

Poziom studiéow
pierwszego stopnia (inz.)

Profil studiow
Profil ogdlnoakademicki

Forma studiow
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogdlne

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw wprowadzajgcych
wprowadzajace
Koordynator Mirostaw Banaszak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 4 * Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza:
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Kod Opis efektow uczenia sie

wil zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
funkcjonowania organizacji rynku pracy, zasady
wtasciwej komunikacji z obszaru dziatah zawodowych
i metod oceny wtasnego potencjatu jako pracownika

W2 zna i rozumie w pogtebionym stopniu

odpowiedzialnos¢ i potencjat zawodowy dla organizacji
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenie Inspekcja
weterynaryjna z uwzglednieniem znajomosci

0 zasadach organizacji technologii, nadzoru oraz
podstaw prawnych

Umiejetnosci:

Ul potrafi zastosowad narzedzia kreowania marki wtasnej
jako pracownika organizacji z uwzglednieniem
nieustannego rozwoju w zakresie obszaru
zawodowego

u2 potrafi oceni¢ wtasne zasoby jako kandydata
ubiegajgcego sie o stanowisko na rynku pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem znajomosci
organizacji produkcji rolno-spozywczej

Kompetencje spoteczne:

K1 jest gotéw do wykorzystania zdobytej wiedzy
do planowania i realizacji dziatah zwigzanych
z podjeciem pracy zawodowej

K2 jest gotéw do realizowania zadah zawodowych
samodzielnie i w zespole w przysztym Srodowisku

pracy

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

IW_01_K W04

IW_01_K_ W08

IW_01_K_U03

IW_01 K_U10

IW_01_K_KO1

IW_01_K_K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Budowanie marki wtasnej

2. Samorozwdj pracownika

3. Znaczenie komunikacji w relacjach zawodowych
4, Coaching kariery zawodowej

5. Odpowiedzialnos¢ spoteczna zawodu

6. Rozwdj wizerunku

7. Autoperezentacja

8. Narzedzia analizy potencjatu wtasnego
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Formy zajec

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG P6S_WG_inz

P6S_WG P6S_WK
P6S_WG_inz P6S_WK_inz

P6S_UW P6S_UK P6S_UO
P6S_UW_inz

P6S_UW P6S_UW_inz

P6S_KK

P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, K1, K2

W1, W2, K1, K2

W1, W2, K1, K2

W1, W2, K1, K2

W1, W2, K1, K2

W1, W2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2
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Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

Tresci programowe

Bariery decyzyjnosci
Srodowisko pracy a osobowos¢
Planowanie kariery

Budowanie autorytetu eksperta

Etos zawodu a spoteczenstwo

Osobowos¢ i wizerunek - warsztaty

Formy zajec

Cwiczenia audytoryjne
Cwiczenia audytoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Kolokwium

100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie pozytywnej oceny z dwdch kolokwiow pisemnych. Dopuszcza sie
mozliwos¢ poprawy kolokwium dwukrotnie.
Zastosowana bedzie skala ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia efektéw uczenia

(%]

ie:

od 91% bardzo dobry (5,0);
od 81% dobry plus (4,5

od 61% dostateczny plus (3,5);

a)
b)
¢) od 71% dobry (4,0);
d)
e)

od 51% dostateczny (3,0);

f) ponizej 51% niedostateczny (2,0)
Ocena koncowa obliczona zostanie jako $rednia arytmetyczna uwzgledniajaca
pozytywne oceny czastkowe z kolokwidw.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 60%
Prezentacja 40%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Projekt zrealizowany zgodnie z wytycznymi edytorskimi o charakterze
merytorycznym, ztozony na wskazanych zajeciach. Ogdlne zasady oceniania
obejmowacd beda m.in.: poprawnos¢ edytorska, wartos¢ merytoryczng, analize i
whnioski wtasne. Aktywnos$¢ na zajeciach obejmuje uczestnictwo studenta w
dyskusjach i podejmowanych analizach przypadku. Ocenione zostanie przygotowanie
prezentacji orz jej elementy i przedstawienie.
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie ocen pozytywnych z zaplanowanych zadan.
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Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
w2
ul
u2
K1

K2

Literatura podstawowa

Metody (sposoby) weryfikacji

Kolokwium Projekt Prezentacja
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X X X

5. Literatura

1. Drozdowski R. Rynek pracy w Polsce: recepcja, oczekiwania, strategie dostosowawcze. 2002. Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza, Poznanh. Wydawnictwo Naukowe

Literatura uzupetniajaca

1. aktualne analizy rynku pracy przekazane przez prowadzacego przedmiot
2. obowigzujgce przepisy zakresu prawa pracy i zakresu zawodowego wskazane przez prowadzacego przedmiot

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 5
Studiowanie literatury 5
Praca wtasna studenta
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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