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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

finanse i rachunkowos$¢ 2023/24

Specjalnos$¢: obstuga kadrowo-ptacowa i rachunkowos¢ Kod przedmiotu

msp 08FIR-POKPRS.PL10D.0328.23
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 5

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Podstawy zarzadzania.

Grazyna Voss

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Konwersatorium: 15
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Kod

Wiedza:
W1

Odniesienie
Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Rozumie aspekty prawa pracy stosowane w procesie FIR_P1 K W01
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

ua

Potrafi diagnozowac przebieg podstawowych proceséw | FIR_P1 K U01
personalnych w organizacji.

Rozumie aspekty finansowe w budowaniu kart ocen FIR_P1 K U04
pracownika.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w dyskusji nad FIR_P1 K UO8
funkcjonowaniem sfery personalnej w organizacji oraz

dokonywa¢ udoskonalen przy wykorzystaniu wtasciwie

dobranych metod i technik.

Posiada umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie FIR_ P1 K U22
i odgrywania w niej przypisanych mu rél.

Kompetencje spoteczne:

K1

Lp.

Rozumie wyzwania wspétczesnej gospodarki i FIR_P1 K K04
wykorzystuje je w analizie rynku pracy.

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec

1. Ewolucja pogladéw na znaczenie czynnika pracy Konwersatorium
W organizacji.

2. Podstawowe koncepcje zarzadzania ludZzmi w
przedsiebiorstwie.

3. Zarzadzanie kapitatem ludzkim- istota, cele,
narzedzia, uwarunkowania.

4. Podstawowe procesy personalne w organizacji (
dobér, przemieszczenia, derekrutacja, oceny
pracownicze, ksztatcenie i rozwéj pracownikéw,
motywowanie do pracy, stosunki pracy).

5. Pomiar efektywnosci wykorzystania czynnika
pracy.

6. Problemy etyczne w zarzadzaniu zasobami pracy.
7. ZZL wobec wspbdtczesnych wyzwan.

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UU

P6S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, U1, U2, U3, U4, K1

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Kolokwium 80%
Konwersatorium Udziat w dyskusji 10%

Case study 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie kolokwium, udziatu w dyskusji, studia przypadkéw,
przygotowania projektu.

Efekt

uczenia Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

Erzedmmt Case study Udziat w dyskusji Kolokwium
w1 X X X

Ul X X X

U2 X X X

u3 X X X

U4 X X X

K1 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Pocztowski A., 2016, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi- strategie- procesy- metody, PWE, Warszawa.

2. Krél H., Ludwiczynski A., 2012, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Materiaty do ¢wiczen. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, PWN, Warszawa.

3. Mis A, 2012, Instrumenty zarzadzania kapitatem ludzkim, ¢wiczenia studia przypadkéw, Wyd. UE w Krakowie,
Krakow.

Literatura uzupetniajaca

1. Juchnowicz M., ( red.), 2013, Zarzadzanie kapitatem ludzkim, procesy- narzedzia- aplikacje, PWE, Warszawa.
2. Krél H., 2011, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa.
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS
Obcigzenie

Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin
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Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Praca wiasna studenta

Konwersatorium

Konsultacje
Przygotowanie do zaje¢
Studiowanie literatury

Inne (przygotowanie do egzaminu)

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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