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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza:

W1 Student zna i rozumie istote i role planowania ZA 01 K W03
w przedsiebiorstwie. Student rozumie wptyw
planowania na zarzgdzanie przedsiebiorstwem i jego
funkcjonowanie.

w2 Student rozumie znaczenie planowania wzgledem ZA 01 K W15

zmian w otoczeniu oraz dla uzyskiwania przewagi
konkurencyjnej na rynku.

Umiejetnosci:

Ul Student umiejetnie taczy planowanie ZA 01 K U03
z podejmowaniem decyzji. Potrafi rozrézniac
i rozwigzywac problemy zarzadcze.

u2 Student potrafi planowac oraz dokona¢ optymalnej ZA 01 K U25
alokacji zasobdw bedacych w dyspozycji
przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:

K1 Student jest gotéw pogtebiac swojg wiedze dotyczaca | ZA_ 01 K K08
planowania w przedsiebiorstwie. Wykazuje sie
otwartoscig i kreatywnoscia.

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

1. Istota planowania, rodzaje planéw, funkcje Wyktad
planowania. Zintegrowanie celéw z planowaniem w
przedsiebiorstwie. Planowanie a pozostate funkcje
zarzadzania przedsiebiorstwem. Planowanie a
budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku.

Planowanie pracy i zarzadzanie czasem w
przedsiebiorstwie. Identyfikacja i planowanie proceséw
w przedsiebiorstwie. Planowanie zatrudnienia i
pozostatych zasobdw w przedsiebiorstwie.

2. Istota planowania, rodzaje planéw, funkcje Cwiczenia projektowe
planowania. Zintegrowanie celéw z planowaniem w
przedsiebiorstwie. Planowanie a pozostate funkcje
zarzadzania przedsiebiorstwem. Planowanie a
budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku.
Planowanie pracy i zarzadzanie czasem w
przedsiebiorstwie. Identyfikacja i planowanie proceséw
w przedsiebiorstwie. Planowanie zatrudnienia i
pozostatych zasobdw w przedsiebiorstwie.

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_UO

P6S_UW

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, w2

ul, Uz, K1

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Cwiczenia projektowe

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
w2
ul
u2

K1l

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad multimedialny i informacyjny prowadzony metodg wyjasniania zagadnien
oraz dyskusji.

Egzamin pisemny w formie testowo-opisowej (12 pytan testowych - 12 punktéw, 2
pytania typu wymien - 4 punkty i 2 pytania typu opisz - 4 punkty)

100% - 20 punktéw - ocena 5

95% - 19 punktdw - ocena 5

90% - 18 punktdw - ocena 4+

85% - 17 punktéw - ocena 4+

80% - 16 punktdw - ocena 4

75% - 15 punktéw - ocena 4

70% - 14 punktéw - ocena 3+

65% - 13 pnktéw - ocena 3+

60% - 12 punktdw - ocena 3

55% - 11 punktéw - ocena 3

50% i mniej - 10 punktéw i mniej - ocena 2

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Case study 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie ocen/punktéw czgstkowych z analizy poszczegéinych
przypadkow (case studies) i zadan.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny Case study
X
X
X
X
X
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do egzaminu
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta

Liczba godzin

10

10

10
10
20
20
80
3

474



