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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2025/26

Kod przedmiotu
03IMES.PI2HS.0119.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Fakultatywny

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Hanna Waligdrska
Okres Forma prowadzenia, godziny zajec i punkty ECTS
Semestr 2 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
Wiedza:
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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

wil zna podstawowe teorie i modele negocjacyjne oraz ich | IME_O1 K W14
zastosowanie w kontekscie nauk technicznych

w2 rozumie psychologiczne i kulturowe uwarunkowania IME_O1_K W14
proceséw negocjacyjnych oraz ich wptyw
na efektywnos¢ komunikacji w zespotach technicznych

Umiejetnosci:

Ul potrafi przygotowac strategie negocjacyjna IME_O1_K U04,
dostosowang do specyfiki technicznych projektéw IME_O1_K_U10
inzynierskich oraz efektywnie komunikuje sie
w negocjacjach, wykorzystujgc argumentacje oparta
na danych technicznych

Kompetencje spoteczne:

K1 posiada umiejetnos¢ pracy w grupie, uwzgledniajac IME_O1 K K02,
rézne perspektywy i dazac do kompromisu IME_O1_K KO3
w sytuacjach konfliktowych oraz ma swiadomos¢
etycznych aspektéw negocjacji i odpowiedzialnosci

zawodowej.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Istota i style negocjacji biznesowych. Cel negocjac;ji Wyktad

Proces negocjacji. Zasady prowadzenia negocjacji.
Manipulacje w negocjacjach. Trudne sytuacje
negocjacyjne. Procesy poznawcze w negocjacjach.
Procesy emocjonalne w negocjacjach. Komunikacja
interpersonalna w negocjacjach. Czynniki podmiotowe
i Srodowiskowe w negocjacjach (osobowos¢, pted,
kultura). Cechy i umiejetnosci skutecznego
negocjatora.

2. Strategie i style negocjacji. Taktyki i techniki Wyktad
negocjacji. Wywieranie wptywu i obrona przed
manipulacjami. Komunikowanie werbalne i
niewerbalne. Asertywnos¢: i jej znaczenie w
negocjacjach. Stres w negocjacjach. Radzenie sobie ze
stresem. Zarzadzanie konfliktem w negocjacjach.
Negocjacje jako metoda rozwigzywania konfliktéw.

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UW

P6S_KK, P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, Ul

W2, U1, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Test 90%
Udziat w dyskusji 10%

Efekt
uczenia

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktéw.

Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

przedmiot

u

W1

w2

ul

K1

Test Udziat w dyskusji

5. Literatura
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Studiowanie literatury

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zajec

Konsultacje
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15
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taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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