Kierunek studidow
zarzadzanie w sporcie

Specjalno$¢: menedzer sportu

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)
Profil studiow

Profil praktyczny

Forma studiéw
studia stacjonarne

l POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Negocjacje w organizacji

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS-PMSS.PL8D.0047.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wymagania wstepne Brak wymagan
Przedmioty Brak
wprowadzajace

Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma zaliczenia
Semestr 4 Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia projektowe: 15

Wygenerowano: 2025-07-16 02:36

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Liczba

punktow ECTS

3.0
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

W1 Ma podstawowa wiedze w zakresie roli informacji oraz
o stylach, metodach, technikach i problemach
negocjacji

W2 Rozumie znaczenie negocjacji w zarzadzaniu

Umiejetnosci:

ul Ocenia przydatnos¢ informacji w procesie zarzadzania,
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym.

u2 Rozpoznaje sytuacje konfliktowe w organizacji

i przeprowadza proces negocjacji
Kompetencje spoteczne:

K1 Ma Swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy
i samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny
wiasnych umiejetnosci i kompetencji w zakresie

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZAS_P1_K_W04

ZAS_P1 K W08

ZAS_P1_K_U08

ZAS P1 K U11

ZAS_P1 K K02

Formy zajec

negocjac;ji.
3. Tresci programowe
Lp. Tresci programowe
1. Negocjacje i konflikt - wiadomosci wprowadzajace.

Mechanizmy wywierania wptywu na zachowanie ludzi.
Sposoby obrony przed metodami wptywu
interpersonalnego. Style i sposoby prowadzenia
negocjacji. Najwazniejsze role w grupie negocjacyjne;.
Negocjowanie z trudnymi rozmdéwcami. Typy
zachowan w negocjacjach. Pytania oraz techniki
stowne pomocne w negocjacjach. Typy osobowosci a
negocjacje.

2. Elementy procesu w negocjacjach. Fazy negocjowania.
Sktad zespotu negocjacyjnego i komunikacja w
zespole. Obowigzki przewodniczgcego zespotu
negocjacyjnego. Cechy dobrego negocjatora. Techniki
negocjacji. Manipulacje w negocjowaniu.
Rozwigzywanie konfliktdw w negocjacjach.

Wyktad, Wyktad
synchroniczny

Cwiczenia projektowe

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW

P6S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, w2

ul, Uz, K1

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie, Gry dydaktyczne
) Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia projektowe

Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Efekt

ucienia Metody (sposoby) weryfikacji
sie dla

5rzedm'0t Gamifikacja

W1 X

W2 X

Ul X

u2 X

K1 X
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
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Aktywno$¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Konsultacje
Praca wtasna studenta Przygotowanie do zajec
Studiowanie literatury
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-07-16 02:36

Obcigzenie
studenta

Liczba godzin

15

15

40
77

474



