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Karta przedmiotu
Audyt wewnętrzny

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
finanse i rachunkowość

Specjalność
-

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Zarządzania

Poziom studiów
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiów
Profil praktyczny

Forma studiów
studia stacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2023/24

Kod przedmiotu
08FIR-PS.DM1C.0754.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe

Wymagania wstępne Student posiada wiedzę z podstaw rachunkowości oraz przepisów prawa
regulujących funkcjonowanie podmiotów gospodarczych, instytucji i rynków.

Przedmioty
wprowadzające

Rachunkowość, Mikro i Makroekonomia, Prawo gospodarcze, Zarządzanie finansami
przedsiębiorstw

Koordynator Paweł Modrzyński

Okres
Semestr 1

Forma i godziny zajęć
• Wykład: 30, Zaliczenie na ocenę
• Ćwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocenę

Liczba
punktów ECTS
4

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu

Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 Zna i rozumie zaawansowane przepisy prawa (w tym
podatkowe) regulujące funkcjonowanie podmiotów
gospodarczych, instytucji i rynków.

FIR_P2_K_W01 P7S_WK

W2 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu ekonomiczno-
prawne uwarunkowania gospodarki finansowej
państwa i współczesne dylematy społeczne.

FIR_P2_K_W03 P7S_WK

Umiejętności:

U1 Potrafi wykorzystać i interpretować pogłębioną wiedzę
teoretyczną z zakresu finansów i rachunkowości oraz
powiązanych dyscyplin do zaawansowanych analiz
procesów i zjawisk gospodarczych związanych
z praktyką gospodarczą oraz formułować na ich
podstawie wnioski i rekomendacje.

FIR_P2_K_U01 P7S_UW

U2 Potrafi łączyć zagadnienia finansowe i rachunkowe
z innymi aspektami prowadzenia działalności
gospodarczej, m.in. z zakresu prawa, zarządzania,
marketingu.

FIR_P2_K_U06 P7S_UW

Kompetencje społeczne:

K1 Krytycznie podchodzi do zdobywanej wiedzy
i odbieranych treści.

FIR_P2_K_K01 P7S_KK

3. Treści programowe
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Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Wykłady obejmują następujące tematy:
• Audyt wewnętrzny: historia, ewolucja i stan obecny.
• Początki i rozwój audytu wewnętrznego w Polsce.
• Kontrola wewnętrzna: podstawowe pojęcia, rodzaje,
metody i techniki.
• Kontrola wewnętrzna: model COSO. Kontrola
finansowo-księgowa.
• Nadzór korporacyjny: istota, rodzaje i metody.
• Rola audytu wewnętrznego w organizacji. Rodzaje
zadań zapewniających i usług doradczych.
• Audyt procesów oceny i zarządzania ryzykiem w
organizacji.
• Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnętrznego.
• Cele, obowiązki i uprawnienia audytora
wewnętrznego. Zarządzanie komórką audytu
wewnętrznego.
• Etapy realizacji zadania audytowego ( planowanie,
nadzorowanie, dokumentowanie, analiza i ocena
wyników prac, przekazywanie wyników audytu,
monitorowanie wdrożenia zaleceń).
• Wpływ technologii informatycznych na audyt
wewnętrzny.
• Kompetencje i cechy audytora wewnętrznego. Etyka
w zawodzie audytora wewnętrznego.
Ćwiczenia obejmują następujące tematy:
• Tworzenie arkuszy oceny ryzyka.
• Audyt procesów oceny i zarządzania ryzykiem w
organizacji.
• Etapy realizacji zadania audytowego.
• Planowanie działań audytorskich.
• Dokumentowanie procesu audytu.
• Analiza i ocena wyników prac audytu.
• Proces wdrażania zaleceń.
• Monitoring wskaźników i zaleceń audytu.

Wykład, Ćwiczenia
audytoryjne

W1, W2, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć

Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udział w zajęciach. Kolokwium zaliczeniowe prowadzone w formie tradycyjnej lub
zdalnej przy użyciu platform zdalnych (np: MS Teams).
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Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Ćwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Case study 80%

Aktywność 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udział w zajęciach. Przygotowanie case study w grupie.

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Case study Aktywność

W1 x x x

W2 x x x

U1 x x x

U2 x x x

K1 x x x

5. Literatura
Literatura podstawowa

Moeller R., (2018), Nowoczesny audyt wewnętrzny, Wolters Kluwer, Warszawa.1.
Winiarska K., (2008), Audyt wewnętrzny 2008, Difin, Warszawa.2.
Stępniewski J., (2001), Audyt i diagnostyka firmy. Wrocław.3.
Nzechukwu P., (2016), Internal Audit Practice form A to Z, Taylor & Francis Group, London.4.

Literatura uzupełniająca

Fleszer D., (2021), Kontrola zarządcza jednostek sektora finansów publicznych, Wolters Kluwer, Warszawa.1.
Dobrowolski Z., (2021), Audyt. Funkcje. Formułowanie ustaleń. Ryzyka, Wolters Kluwer, Warszawa.2.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 30

Ćwiczenia audytoryjne 15
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Praca własna studenta

Przygotowanie do zajęć 20

Przygotowanie do zaliczenia 20

Konsultacje 5

Przygotowanie projektu 15

Studiowanie literatury 15

Łączny nakład pracy studenta 120

Liczba punktów ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


