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Karta przedmiotu
Składki ZUS i obsługa programu płatnik

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
finanse i rachunkowość

Specjalność: obsługa kadrowo-płacowa i rachunkowość
mśp

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Zarządzania

Poziom studiów
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiów
Profil praktyczny

Forma studiów
studia stacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2023/24

Kod przedmiotu
08FIR-POKPRS.PL10D.0330.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obligatoryjny specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Wymagania wstępne

Przedmioty
wprowadzające

Rachunkowość finansowa.

Koordynator Grażyna Voss

Okres
Semestr 5

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Wykład: 15
Ćwiczenia laboratoryjne: 15

Liczba
punktów ECTS
4.0

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 Zna regulacje prawne z zakresu ubezpieczeń
społecznych i zdrowotnych.

FIR_P1_K_W01 P6S_WK

W2 Zna rolę i znaczenie ubezpieczeń społecznych
w świetle finansów publicznych.

FIR_P1_K_W04 P6S_WK

W3 Wiąże rozwiązania stosowane w rachunkowości
z praktyką gospodarczą.

FIR_P1_K_W05 P6S_WK

W4 Wykorzystuje regulacje prawne do rozliczeń z ZUS. FIR_P1_K_W10 P6S_WG

Umiejętności:

U1 Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do naliczania
ubezpieczeń społecznych.

FIR_P1_K_U02 P6S_UW

U2 Wykorzystuje terminologię z zakresu rachunkowości
w kontaktach z ZUS.

FIR_P1_K_U04 P6S_UK

U3 Wykorzystuje normy prawne do rozliczeń w zakresie
ubezpieczeń społecznych.

FIR_P1_K_U05 P6S_UW

U4 Ocenia ryzyko wynikające z nieprawidłowości
związanych z ubezpieczeniami społecznymi.

FIR_P1_K_U15 P6S_UW

Kompetencje społeczne:

K1 Identyfikuje nowe wyzwania i dylematy etyczne w celu
sprawnego rozwiązywania spraw bieżących.

FIR_P1_K_K05 P6S_KR

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. 1.       Analiza uregulowań prawnych w zakresie
 ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 
2.       Płatnik składek i jego obowiązku 
3.       Ubezpieczony – zakres ubezpieczeń
4.       Program Płatnik – rejestracja płatników i
ubezpieczonych 
5.       Rodzaje deklaracji
6.       Świadczenia i zasiłki
7.       Świadczenia emerytalne i rentowe

Wykład W1, W2, W3, W4

2. 1.       Obsługa programu Płatnik
2.       Rejestracja płatnika i ubezpieczonych
3.       Deklaracje indywidualne i zbiorowe
4.       Wyrejestrowanie ubezpieczonego

Ćwiczenia laboratoryjne U1, U2, U3, U4, K1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć
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Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie egzaminu pisemnego.

Ćwiczenia laboratoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Ćwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie pisemnego przygotowania prac laboratoryjnych.

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny Zaliczenie pisemne

W1 x x

W2 x x

W3 x x

W4 x x

U1 x x

U2 x x

U3 x x

U4 x x

K1 x x

5. Literatura
Literatura podstawowa

Ustawa o ubezpieczeniu społecznym i zdrowotnym.1.
Młynarska-Wełpa E., 2020, Płace w praktyce, SKwP, Warszawa.2.

Literatura uzupełniająca

Instrukcja programu Płatnik.1.
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6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 15

Ćwiczenia laboratoryjne 15

Praca własna studenta

Konsultacje 15

Przygotowanie do zajęć 15

Studiowanie literatury 15

Inne (przygotowanie do egzaminu) 25

Łączny nakład pracy studenta 100

Liczba punktów ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


