Kierunek studiow

l POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Nowoczesne struktury organizacyjne

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

finanse i rachunkowos$¢ 2024/25

Specjalnos$¢: rachunkowos¢ w zarzadzaniu Kod przedmiotu
korporacyjnym 08FIR-PRZKS.DM8D.0771.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 4

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza: Student posiada wiedze i wiadomosci z zakresu podstaw zarzgdzania oraz
zna podstawowe pojecia.

Umiejetnosci: Student potrafi kojarzy¢ pojecia, analizowac i przygotowad
rozwigzanie problemu oraz postugiwac sie literaturg

Kompetencje spoteczne: Student jest otwarty na wspdtprace i posiada zdolnos¢
pracy w zespole.

Podstawy zarzgdzania

Iwona Posadzinska

Forma zaliczenia Liczba
Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
3.0

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 30
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
wil Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne

struktury organizacyjne oraz funkcjonowanie
przedsiebiorstw w zmiennych warunkach otoczenia

w2 Zna w pogtebionym stopniu specyfike wspdétczesnych
rozwigzah strukturalnych i rozumie ich znaczenie
we wspétczesnym swiecie biznesu

Umiejetnosci:

Ul Potrafi pracowaé w grupie wykorzystujgc zdobytg
wiedze do omdwienia praktycznych zagadnien oraz
potrafi podejmowac inicjatywe w grupie

u2 Potrafi interpretowac i oceni¢ finansowe aspekty
wspdtczesnych rozwigzan strukturalnych

Kompetencje spoteczne:
K1 Jest zdolny do przygotowania projektu we wspétpracy

z innymi cztonkami grupy oraz uwzgledniajac rézne
aspekty biznesowe zagadnienia.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

FIR_P2_K_ W01

FIR_P2_K_W06

FIR_P2_K_U04

FIR_P2_K_U06

FIR_P2_K_K03

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. 1) Cechy wspdtczesnych organizacji i charakterystyka

nowoczesnych rozwigzan strukturalnych

2) Struktury wspétczesnych korporacji
Struktura dywizjonalna organizacji
Struktura organizacji projektowej
Macierzowa struktura organizacji
Struktura holdingowa
Struktura organizacji procesowej
Struktura organizacji fraktalnej
Struktura organizacji sieciowej

) Struktura organizacji wirtualnej

) Doskonalenie struktur organizacji
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Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WK

P7S_WK

P7S_UO

P7S_UW

P7S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

1) Struktura organizacyjna w przedsiebiorstwie Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, U2, K1
2) Rodzaje klasycznych struktur organizacyjnych
3) Cechy wspbtczesnych organizacji

4) Charakterystyka nowoczesnych rozwigzan

strukturalnych

5) Struktury wspétczesnych korporacji

6) Struktura dywizjonalna organizacji

7) Struktura organizacji projektowej

8) Macierzowa struktura organizacji

9) Struktura holdingowa

10) Struktura organizacji procesowej

11) Struktura organizacji fraktalnej

12) Struktura organizacji sieciowej

13) Struktura organizacji wirtualnej

14) Struktura formalna i nieformalna

15) Doskonalenie struktur organizacji

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie ustne 50%
Zaliczenie pisemne 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie pisemne lub ustne
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
- j [
Cwiczenia audytoryjne Projekt 50%

Case study 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z zrealizowanych zadan i studium
przypadkdéw oraz przygotowanie projektu

Efekt

uczenia Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

Erzedmlot Zaliczenie pisemne Zaliczenie ustne Projekt Case study
W1 X X

W2 X X

ul X X

Wygenerowano: 2025-07-16 02:19 3/4



U2 X X

K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa
1. Fottyn H., 2013, Klasyczne i nowoczesne struktury organizacji, Wydawnictwo Key Text
Literatura uzupetniajaca

1. Gozdziewska-Nowicka A., Janicki T., Poptawski W., Stupska U., Czynniki determinujgce powstawanie struktur
miedzyorganizacyjnych, ,,Zeszyty Naukowe ,Organizacja i Zarzadzanie Politechniki Slaskiej” 2017, z. 108, Nr 1983, s.
85-93.

2. ,Organizacja i Zarzadzanie Politechniki Slaskiej” 2017, z. 108, Nr 1983, s. 85-93. Stupska U. Proces kreowania
organizacji wirtualnej we wspétczesnym swiecie biznesu, ,,Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej
w Bydgoszczy” 2016, nr 9, s. 141-152.

3. Tomasz )., Poptawski W., Stupska U., The Concept and the Level of Virtualization in Contemporary Companies (Based
on the Example of Polish Companies), ,Social Sciences” 2015, vol.40, No 4, p. 19-31.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zaje¢ 10
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu) 5
taczny nakiad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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