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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

zarzadzanie i inzynieria produkcji 2025/26

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéw
pierwszego stopnia (inz.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiow
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 1

Kod przedmiotu
08ZIP-PS.PI1B.0697.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak

Brak

Iwona Posadzinska

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajec

Wyktad: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

W1 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
funkcje, zasady i narzedzia zarzadzania
w przedsiebiorstwie.

W2 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metody i techniki rozwigzywania probleméw
kierowniczych.

W3 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu problemy

przedsiebiorstwa produkcyjnego i ustugowego,
identyfikuje sytuacje i formutuje problemy decyzyjne.

Umiejetnosci:
ul Dobiera i korzysta z systeméw informacyjnych

na potrzeby zarzadzania.

u2 Planuje i kontroluje wykonanie podstawowych
proceséw. Wdraza i wykorzystuje klasyczne
i nowoczesne rozwigzania zarzadcze.

us3 Student potrafi objasniac i analizowa¢ podstawowe
problemy zarzadzania. ldentyfikuje ryzyka i dobiera
metody rozwigzywania problemaéw.

Kompetencje spoteczne:

K1 Potrafi wspdtpracowac w zespole ze specjalistami
w réznych dziedzin - inzynierskich i ekonomicznych.

K2 Student jest aktywny w zakresie aktualizowania
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zarzgdzania.
Kreatywny w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZIP_P1 K W01

ZIP_P1 K W05

ZIP_P1 K W08

ZIP_P1_K_UO1

ZIP_P1_K UO2

ZIP_P1 K_UO5

ZIP_P1 K K02

ZIP_P1 K K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Zarzadzanie, jego istota i znaczenie. Organizacja w
otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Elementy
organizacji, ludzie, technologie, procesy. Wtadza,
autorytet. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu.
Struktura organizacji, struktura zarzadzania. Cele i
funkcje zarzadzania. Struktura organizacyjna,
uwarunkowania i kierunki ewolucji. Zarzadzanie jako
proces informacyjno-decyzyjny. Metody i techniki

zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota

pracy kierowniczej. Sktadniki kierowania, role
kierownicze, style kierowania, umiejetnosci
kierownicze. Etyczny i kulturowy aspekt zarzadzania.
Zarzadzanie w konteks$cie zmian. Zarzadzanie w
warunkach globalizacji.
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Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WK P6S_WK_inz

P6S_WG

P6S_WG P6S_WK_inz

P6S_UW P6S_UW_inz

P6S_UO

P6S_UW P6S_UW_inz

P6S_KO

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, W3, U3
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Lp. Tresci programowe

Formy zajec przedmiotu

2. Analiza poszczegélnych aspektéw zarzadzania w Cwiczenia audytoryjne U1, U2, U3, K1, K2
przedsiebiorstwie, omdéwionych na wyktadzie, w
oparciu o analize przypadkéw (case studies).
Zarzadzanie. Elementy organizacji: ludzie,
technologie, procesy. Cele zarzadzania. Otoczenie
organizacji. Podstawowe funkcje zarzadzania.
Planowanie i podejmowanie decyzji. Organizowanie i
struktura organizacyjna. Przewodzenie i motywowanie;
Kontrola i zarzadzanie procesami kontroli. Informacja i
komunikacja w zarzadzaniu. Role kierownicze. Style
kierowania. Kultura organizacyjna. Etyka w

zarzadzaniu.

Efekty uczenia sie dla

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wykfad multimedialny i informacyjny prowadzony metodg wyjasniania zagadnien
oraz dyskusji.

Zaliczenie pisemne w formie testowo-opisowej (12 pytan testowych - 12 punktéw, 2

pytania typu wymien - 4 punkty i 2 pytania typu opisz - 4 punkty)
100% - 20 punktéw - ocena 5

95% - 19 punktéw - ocena 5

90% - 18 punktdw - ocena 4+

85% - 17 punktdw - ocena 4+

80% - 16 punktdw - ocena 4

75% - 15 punktéw - ocena 4

70% - 14 punktéw - ocena 3+

65% - 13 pnktéw - ocena 3+

60% - 12 punktéw - ocena 3

55% - 11 punktéw - ocena 3

50% i mniej - 10 punktéw i mniej - ocena 2

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Case study 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie ocen/punktéw czastkowych z analizy poszczegéinych
przypadkow (case studies) i zadan.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny Case study
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w1 X

W2 X

W3 X

Ul X
u2 X
U3 X X
K1 X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Griffin R. W., 2017. Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa.
2. Kozminski A., Piotrowski W., 2019. Zarzadzanie, teoria i praktyka. PWN, Warszawa.
3. Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny )., Zarzadzanie strategiczne dla inzynieréw PWE, Warszawa 2013

Literatura uzupetniajaca

1. Fournier C., 2018. Od inzyniera do menedzera. Helion, Gliwice.
2. Mastyk-Musiat E., Rakowska A., Krajewska-Binczyk E. Zarzadzanie dla inzynieréw PWE, Warszawa 2012
3. Harvard Business Review - Magazine

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzacych zajecia
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 25
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie do egzaminu 30
taczny nakiad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS 6

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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