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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.PL8C.0897.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan.
Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

Mateusz Minda

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajec

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 10

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
w1 Rozréznia i definiuje rézne zachowania ludzi

w organizacji.

W2 Rozpoznaje sytuacje konfliktowe i stresowe
w przedsiebiorstwie.

Umiejetnosci:

Ul Kontroluje pozytywne i niekorzystne zachowania
z punktu widzenia dziatalnosci organizacji.

u2 Potrafi pracowa¢ w grupie i na samodzielnym
stanowisku pracy.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest zdolny do pracy w zespole oraz samodzielnie
zapobiegad sytuacjom stresowym i konfliktowym
w przedsiebiorstwie.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA 01 K W07

ZA 01 K W02,
ZA 01 K W06

ZA 01 _K_U02,
ZA_ 01 _K_U06

ZA 01 K_U08

ZA 01 _K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Wprowadzenie do problematyki zachowan

organizacyjnych. Kultura organizacyjna. Dobér nowych
0séb i wprowadzenie do organizacji. Style kierowania.
System motywacji. System spoteczny organizacji.
Dobrostan pracownika. Praca jako przestrzeh rozwoju

zagrozenh (pracoholizm, mobbing, konflikt, stres,

wypalenie zawodowe). Psychologiczne mechanizmy

btedéw w pracy. Uwarunkowania zachowan

miedzyorganizacyjnych. Kulturowy wymiar zachowan

W organizacji.

2. Podstawy indywidualnych zachowan. Charakter i
postawy jako elementy zachowah w organizacji.
Procesy percepcyjne w organizacji. Dysonans

poznawczy i decyzyjny. Ksztattowanie pracy. Zespét

pracowniczy. Komunikowanie sie w organizacji.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_UW, P6S_UO,
P6S_UW

P6S_UW P6S_UO

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Wyktad Egzamin ustny

100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat w zajeciach, przystapienie do egzaminu ustnego i poprawna odpowiedz na

trzy pytania.
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Cwiczenia audytoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
w2
ul
u2

K1l

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia audytoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 50%
Projekt 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat w zajeciach, zaliczenie pisemnego kolokwium i oddanie projektu.
Ocena kohcowa stanowi srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z zaliczenia
pisemnego i projektu.

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin ustny Zaliczenie pisemne Projekt
X X X
X X X
X X X
X
X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Kmiotek K., Piecuch T., 2012. Zachowania organizacyjne : teoria i przyktady, Warszawa : Difin.
2. Kuc B. R., Moczydtowska J. M., , 2009. Zachowania organizacyjne : podrecznik akademicki, Warszawa : Difin.
3. Roznowski B., Fortuna P., 2020. Psychologia biznesu, Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca

1. Staszewska J., 2022. Zachowania organizacyjne. Spojrzenie na problemy teorii i praktyki, Sosnowiec: Oficyna
Wydawnicza Humanitas.

2. Gros U., 2013. Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Tobér-Osadnik K., 2016. Wybrane zagadnienia zachowan organizacyjnych. Podrecznik z ¢wiczeniami. Gliwice:
Wydawnictwo Politechniki $lgskiej.

6.

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS
Obcigzenie
studenta

Liczba godzin

Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Cwiczenia audytoryjne 10
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Przygotowanie projektu
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Studiowanie literatury
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zaliczenia
Przygotowanie do egzaminu
Praktyka (praca wtasna studenta)
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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10

15
10
10
15
90

474



