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Karta przedmiotu
Planowanie działalności w zoofizjoterapii

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
zootechnika

Specjalność
-

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Hodowli i Biologii Zwierząt

Poziom studiów
drugiego stopnia (mgr inż.)

Profil studiów
Profil ogólnoakademicki

Forma studiów
studia stacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2023/24

Kod przedmiotu
06ZOS.DI1B.0988.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Fakultatywny

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych.

Przedmioty
wprowadzające

Brak przedmiotów wprowadzających.

Koordynator Sebastian Słodki

Okres
Semestr 1

Forma i godziny zajęć
• Wykład: 15, Zaliczenie na ocenę
• Ćwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocenę

Liczba
punktów ECTS
2

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu

Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

W1 Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu
zagadnienia z zakresu regulacji prawnych, planowania
i prowadzenia działalności gospodarczej
z wykorzystaniem zasad zarządzania i marketingu

ZO_O2_K_W04 P7S_WK P7S_WK_inż

W2 Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu
znaczenie właściwej komunikacji z otoczeniem
społeczno-gospodarczym oraz poszukiwania różnych
źródeł finansowania wspierających działania
badawczo-rozwojowe

ZO_O2_K_W04 P7S_WK P7S_WK_inż

Umiejętności:

U1 Absolwent potrafi wskazać optymalne metody
prowadzenia efektywnej działalności gospodarczej
z uwzględnieniem nowoczesnych technik zarządzania
zasobami ludzkimi i marketingiem

ZO_O2_K_U04 P7S_UO

Kompetencje społeczne:

K1 Absolwent jest gotów do rozwoju zawodowego poprzez
poszerzanie wiedzy i umiejętności praktycznych;
wykorzystania zdobytej wiedzy w rozwiązywaniu
problemów poznawczych i praktycznych.

ZO_O2_K_K01 P7S_KK

K2 Absolwent jest gotów do wypełniania zobowiązań
społecznych, inspirowania i organizowania działalności
na rzecz środowiska społecznego, pracy indywidualnej
i/lub w zespole; inicjowania działania na rzecz interesu
publicznego i działania w sposób przedsiębiorczy

ZO_O2_K_K02 P7S_KO

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Samozatrudnienie w zoofizjoterapii (środki na
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej). Jak
założyć gabinet zoofizjoteraputyczny

Wykład W1, U1, K1

2. Dokumentowanie działalności gospodarczej w
zoofizjoterapii.

Wykład W1, U1, K1

3.  Etyka w biznesie a prowadzenie gabinetu
zoofizjoterapeutycznego

Wykład W1, U1, K1, K2

4. Procedura podejmowania działalności gospodarczej w
zoofizjoterapii  (Wpis do ewidencji, REGON, Konto
bankowe, Urząd skarbowy, ZUS)

Wykład W1, U1, K1

5. Biznes plan dla gabinetu zoofizjoterapeutycznego.
Popyt, podaż i cena, prawo rynkowe

Wykład W1, U1, K1

6. Marketing w zoofizjoterapii. Leasing na zakup
wyposażenia gabinetu zoofizjoteraputycznego.
Franczyza (franchising)

Wykład W1, U1, K1

7. Instytucje wspierające małe i średnie przedsiębiorstwa
w tym zoofizjoterapię. Pozyskiwanie funduszy
europejskich na działalność zoofizjoteraputyczną

Wykład W1, W2, U1, K1
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Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

8. Pozyskiwanie funduszy europejskich na prowadzenie
działalności zoofizjoteraputycznej

Wykład W1, W2, U1, K1

9. Społeczna odpowiedzialność zoofizjoterapeuty jako
przedsiebiąrcy. Ubezpieczenia majątkowe, osobowe.
Jak uzyskać odszkodowanie lub świadczenie z
ubezpieczenia? Prawa i obowiązki pracodawcy

Wykład W1, W2, U1, K1, K2

10. Pozyskiwanie środków na rozpoczęcie działalności
zoofizjoterapeutycznej. Wypełnianie wniosków
urzędowych.  

Ćwiczenia audytoryjne W1, U1, K1

11. Tworzenie biznes planu na prowadzenie działalności
zoofizjoterapeutycznej. Badanie rynku w tym
zoofizjoterapeutycznego za pomocą analizy Swoot

Ćwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, K1

12. Formy organizacyjno-prawne w działalności
zoofizjoterapeutycznej. ZUS wypełnianie deklaracji.
Podatki – wypełnianie deklaracji. Roczne rozliczenie
podatku dochodowego

Ćwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, K1, K2

13. Negocjacje (z kontrahentami, klientami,
pracownikami). Tworzenie dokumentacji w działalności
zoofizjoterapeutycznej (faktury, rachunki uproszczone,
protokoły likwidacji itp)

Ćwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, K1, K2

14. Kodeks pracy. Tworzenie jako pracodawca: umów
pracy, umów zlecenia, świadectw pracy. Wyliczanie
urlopów, wynagrodzenia chorobowego zatrudnionych
pracowników.

Ćwiczenia audytoryjne W1, U1, K1

15. Organizacje zrzeszające przedsiębiorców w tym
zoofizjoterapeutów. Podejmowanie przemyślanych
decyzji na podstawie wskaźników ekonomicznych w
działalności zoofizjoterapeutycznej oraz samodzielne
obserwacje zjawisk zachodzących w gospodarce.

Ćwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, K1

16. Podnoszenie kompetencji osobistych i społecznych w
zoofizjoterapii niezbędnych na rynku pracy oraz
wzmacnianie motywacji do pracy.

Ćwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć

Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wykładów w formie pisemnej. Zaliczenie pisemne podzielone jest na część
testową (test jednokrotnego wyboru) oraz część z pytaniami opisową z pytaniami
otwartymi. Student ma prawo do dwóch popraw zaliczenie w przypadku uzyskania
negatywnej oceny
W zaliczniu końcowym  przedmiotu zastosowana będzie skla ocen w zależności od
staopnia osiągnietego efektu uczenia : a) od 91% bardzo dobry(5,0); b) od 81%
dobry plu (4,5); od 71% dobry(4); od 61% dostateczny plus(3,5); od 51 %
dostateczny (3)
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Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Dyskusja, Praca w grupie, Problem based learning

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Ćwiczenia zaliczane są na podstawie pozytywnych ocen z dwóch przewidzianych w
trakcie trwania przedmiotu kolokwiów. Ocena końcowa z ćwiczeń wyliczana jest jako
średnia arytmetyczna ocen z obu kolokwiów. Kolokwium pisemne podzielone na
część testową oraz część z pytaniami opisowymi otwartymi. Kolokwium zalicza ponad
51% uzyskanych efektów uczenia się. Student może dwa razy poprawić każde z
kolokwiów w sytuacji uzyskania wcześniej negatywnej oceny. 
W zaliczniu końcowym  przedmiotu zastosowana będzie skla ocen w zależności od
staopnia osiągnietego efektu uczenia : a) od 91% bardzo dobry(5,0); b) od 81%
dobry plu (4,5); od 71% dobry(4); od 61% dostateczny plus(3,5); od 51 %
dostateczny (3)
 
 
 

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

W1 x

W2 x

U1 x

K1 x

K2 x
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5. Literatura
Literatura podstawowa

Makieła Z., Rachwał T., 2020. „Krok w przedsiębiorczość Podręcznik do podstaw przedsiębiorczości dla szkół1.
ponadpodstawowych” Nowa Era
Hołda A., 2023. „Instrukcje księgowe i podatkowe + wzory do pobrania” Ksiegarnia.beck.pl.2.
Makieła Z.J., 2018. „Przedsiębiorczość i zarządzanie innowacjami, Wiedza, technologia, konkurencja,3.
przedsiębiorstwo” C.H. Beck
Bednarski M., Iwański K., Kapusta P., Kasper K., Kidawa-Zadworna M., Klubczewski H., Marciniak-Sikora A., 2023.4.
„Umowy gospodarcze. Komentarz praktyczny. Komparycje. Klauzule. Wzory umów i aktów notarialnych do pobrania”
C.H. Beck
„Kodeks Pracy” sejm.gov.pl5.

Literatura uzupełniająca

Machaj M., Gwiazdowski R., 2022. „Wolna przedsiębiorczość. Podręcznik do nauki podstaw przedsiębiorczości”1.
Instytut Ludwiga von Misesa
Praca zbiorowa, 2023. „Instrukcje księgowego. 101 praktycznych procedur” Infor grupa2.
Peale N.V., Blanchard K., 2014. „Etyka biznesu” Wydawnictwo Studio EMKA3.
Tracy B, 2015. „Negocjowanie. Biblioteka sukcesu Briana Tracy” MT Biznes4.
Lutostański M.J., Protasiuk M., Łebkowska A., 2021. „Badanie rynku. Jak zrozumieć konsumenta” Wydawnictwo5.
Naukowe PWN
Griffin M.P., 2016. „MBA Fundamentals Accounting and Finance” Kaplan6.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 15

Ćwiczenia audytoryjne 15

Praca własna studenta

Konsultacje 5

Przygotowanie do zajęć 3

Studiowanie literatury 4

Przygotowanie do zaliczenia 8

Łączny nakład pracy studenta 50

Liczba punktów ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


