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Karta przedmiotu
Zarządzanie kapitałem niematerialnym przedsiębiorstwa

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
finanse i rachunkowość

Specjalność: zarządzanie wartością przedsiębiorstwa

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Zarządzania

Poziom studiów
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiów
Profil praktyczny

Forma studiów
studia niestacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2024/25

Kod przedmiotu
08FIR-PZWPN.DM4D.0773.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obligatoryjny specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Wymagania wstępne Student posiada wiedzę i wiadomości z zakresu podstaw zarządzania oraz zna
podstawowe pojęcia z socjologii. Student potrafi kojarzyć pojęcia, analizować i
przygotować rozwiązanie problemu oraz posługiwać się literaturą. Student jest
otwarty na współpracę i posiada zdolność pracy w zespole.

Przedmioty
wprowadzające

Podstawy zarządzania

Koordynator Aleksandra Kolemba

Okres
Semestr 3

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Wykład: 10
Ćwiczenia audytoryjne: 10

Liczba
punktów ECTS
4.0



Wygenerowano: 2025-07-15 04:12 2 / 4

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu

Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 W pogłębionym stopniu zna i rozumie istotę
zarządzania kapitałem niematerialnym
przedsiębiorstwa

FIR_P2_K_W04 P7S_WG

W2 W pogłębionym stopniu zna i rozumie aspekty
finansowe zarządzania kapitałem niematerialnym
przedsiębiorstw

FIR_P2_K_W06 P7S_WK

Umiejętności:

U1 Potrafi ocenić wpływ kapitału ludzkiego
na funkcjonowanie współczesnego biznesu oraz
rozumie potrzebę i zna możliwości dokształcania się

FIR_P2_K_U01 P7S_UW

U2 Potrafi ocenić znaczenie kapitału niematerialnego dla
osiąganych przez przedsiębiorstwo wyników

FIR_P2_K_U07 P7S_UW

Kompetencje społeczne:

K1 Potrafi komunikować się z otoczeniem oraz myśleć
w sposób przedsiębiorczy oraz wykazuje zdolność
formułowania opinii w aspektach zarządzania
kapitałem niematerialnym przedsiębiorstwa.

FIR_P2_K_K02 P7S_KK

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Wprowadzenie do zajęć (1h)
Istota i charakterystyka zasobów niematerialnych
przedsiębiorstwa (2h)
Znaczenie zasobów niematerialnych (2h)
Kapitał intelektualny przedsiębiorstwa i jego składowe
(1h)
Zarządzanie kapitałem niematerialnym (2h)
Kapitał intelektualny a wyniki finansowe (1h)
Pomiar kapitału intelektualnego (2h)
Zarządzanie wiedzą (2h)
 Zarządzanie relacjami (2h)

Wykład W1, W2

2. Wprowadzenie do zajęć (1h)
Istota i charakterystyka zasobów niematerialnych
przedsiębiorstwa (2h)
Znaczenie zasobów niematerialnych (2h)
Kapitał intelektualny przedsiębiorstwa i jego składowe
(1h)
Zarządzanie kapitałem niematerialnym (2h)
Kapitał intelektualny a wyniki finansowe (1h)
Pomiar kapitału intelektualnego (2h)
Zarządzanie wiedzą (2h)
 Zarządzanie relacjami (2h)

Ćwiczenia audytoryjne U1, U2, K1
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4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć

Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Egzamin pisemny 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytań otwartych i/lub problemów do
rozwiązania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
możliwych punktów. Każde pytanie jest ocenianie „0” (odpowiedź błędna), „1”
(odpowiedź prawidłowa). Wszystkich studentów obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecność na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest równoznaczna z jego
niezaliczeniem. Każdy kolejny termin i uzyskane oceny są wliczana do oceny
końcowej (średnia arytmetyczna). 

Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Case study 25%

Projekt 50%

Referat 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie ze wszystkich aktywności minimum 51%.
Case i projekt opracowany w grupach od 2 do 4 osób, zaprezentowany na forum i
podlegający krytyce twórczej.

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Egzamin pisemny Projekt Referat Case study

W1 x x x x

W2 x x x x

U1 x x x

U2 x x x

K1 x x
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Literatura podstawowa
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Literatura uzupełniająca
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49-59., 2016

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 10

Ćwiczenia audytoryjne 10

Praca własna studenta

Przygotowanie do zajęć 25

Studiowanie literatury 20

Przygotowanie projektu 10

Konsultacje 5

Przygotowanie do egzaminu 20

Przygotowanie referatu 15

Łączny nakład pracy studenta 115

Liczba punktów ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


