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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
W1 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zjawiska
wystepujgce w ramach zarzadzania zasobami ludzkimi
W organizacji oraz ma wiedze o metodach ich oceny.
W2 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje
i metody zarzadzania zasobami ludzkimi
we wspbtczesnym przedsiebiorstwie.
W3 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
wystepujace w makrootoczeniu funkcji personalne;.

Umiejetnosci:

ul Potrafi diagnozowad, interpretowac problemy
w zakresie zarzgdzania ludzmi jakie pojawiaja sie
w praktyce funkcjonowania organizacji i podejmowac
adekwatne decyzje zarzadcze.

u2 Potrafi analizowad procesy i zjawiska zwigzane
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w organizacji oraz
stosowac odpowiednie do nich metody i techniki
zarzadzania zasobami ludzkimi.

us3 Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidulng
i zespotowa w celu rozwigzywania probleméw
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kompetencje spoteczne:

K1 Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, ma
Swiadomos¢ ograniczen posiadanej wiedzy
i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
intelektualnego i zawodowego.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA_01_K_WO01,
ZA 01 K W07

ZA 01 K W02

ZA 01_K_ W04

ZA 01_K_U02

ZA_01_K_U06

ZA 01 K_U08

ZA 01 K K01

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Ewolucja pogladéw na temat funkcji personalne;.
Rozwdj koncepcji ZZL;
Istota, cele, zakres i uwarunkowania zarzadzania
zasobami ludzkimi;
Analiza pracy;
Ksztattowanie poziomu zatrudnienia i jego struktury
(planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja,
przemieszczenia wewnetrzne, derekrutacja);
Ocenianie pracownikéw;
Motywowanie zasobdw ludzkich;
Wynagradzanie pracownikéw;
Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG, P6S_WK,
P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW P6S_UO

P6S_KK P6S_KR
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

2. Analiza pracy Cwiczenia audytoryjne Ui, U2, U3, K1
Ksztattowanie poziomu zatrudnienia i jego struktury
(planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja,
derekrutacja)
Ocenianie pracownikéw;
Motywowanie zasobdw ludzkich;
Wynagradzanie pracownikéw.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wykfad Kolokwium 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

W ramach zaliczenia kohcowego przewidziano kolokwium w formie testu. Dodatkowo
wykfadowca moze podnies¢ ocene ze wzgledu na aktywnos¢ studenta na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Projekt 70%
Cwiczenia audytoryjne Prezentacja 15%

Obserwacja 15%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Grupy przygotowujg projekt zwigzany z praktycznym wykorzystaniem wybranych
narzedzi ZZL i przedstawiajg go w formie prezentacji. Dodatkowo wyktadowca moze
podnies¢ ocene ze wzgledu na aktywnos¢ studenta na zajeciach.

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Kolokwium Projekt Prezentacja Obserwacja
W1 X

W2 X

W3 X

ul X X

U2 X X
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u3 X X X

K1 X

5. Literatura
Literatura podstawowa
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Literatura uzupetniajaca
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Vol. 22, no. 4

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Konsultacje 2
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu 12
Praca wtasna studenta
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 3
Przygotowanie do zaliczenia 13
Przygotowanie do zaje¢ 10
taczny nakiad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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