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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu
08FIR-PS.PL10A.0101.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogdlne

Znajomos¢ podstawowych kategorii zarzadzania
Podstawy zarzadzania

Aleksandra Kolemba

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Cwiczenia audytoryjne: 30

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedza:

wil

W2

W3

W4

Opis efektow uczenia sie

Zna i rozumie role kompetencji pracownika, ich
celowego ksztattowania w osigganiu celéw
organizacyjnych i indywidualnych.

Rozumie podstawy rozwoju zawodowego i ksztatcenie
ustawiczne w zawodach finansowo -ksiegowych.

Zna podstawowe aspekty rozwoju zawodowego
i budowy sciezki kariery.

Rozumie znaczenie kompetencji pracownika w Swietle
obowigzujgcych uregulowan prawnych.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

u4

Wykorzystuje zdobyta wiedze do budowy wtasnej
Sciezki rozwoju zawodowego.

Opracowuje $ciezke rozwoju zawodowe
z uwzglednieniem mozliwych zrédet finansowania
na kazdym jej etapie.

Potrafi planowa¢ wtasna kariere zawodowg oraz
dobiera¢ narzedzia stuzace jej realizacji

Posiada umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie
i odgrywania w niej przypisanych mu rél.

Kompetencje spoteczne:

K1l

K2

Potrafi funkcjonowa¢ w grupach zadaniowych petnigc
w nich role bedace pochodng wybranej Sciezki kariery
zawodowej.

Potrafi wykorzysta¢ normy etyczne w rozwoju
zawodowym.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

FIR_P1_K_W02

FIR_P1_K_WO06

FIR_P1_K W11

FIR_P1_K W14

FIR_P1_K_U08

FIR_P1_K U19

FIR_P1 K U21

FIR_P1_K_U22

FIR_P1_K_K02

FIR_P1_K_KO5

3. Tresci programowe
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu
1. Wprowadzenie do zajec Cwiczenia audytoryjne W1, W2, W3, W4, U1, U2,
Przedsiebiorczos$¢ jako szczegdlny zaséb i jego U3, U4, K1, K2

znaczenie dla rozwoju wspédtczesnej gospodarki
Aspekty przedsiebiorczosci, jej rodzaje i typy
Charakterystyka zachowan przedsiebiorczych
Determinanty i bariery rozwoju przedsiebiorczosci
Kompetencje pracownika, ich rodzaje, rola i metody
ksztattowania

Istota i typy karier zawodowych

Determinanty kariery zawodowe;j.

Zarzadzanie karierg zawodowag - ujecie tradycyjne i
wspdtczesne.

Podstawowe strategie rozwoju kariery zawodowej
(kariera bez granic).

Fazy planowania karier z punktu widzenia
pracownika.

Diagnoza potencjatu zawodowego - istota, narzedzia
(testy Scheina, Hollanda).

Rola poradnictwa zawodowego jako narzedzia
wspomagajacego indywidualne planowanie kariery.
Szkolenia i ich rola w realizacji kariery zawodowe;.
Kariera menedzerska.

Projekty przygotowane przez studentéw ,,Méj
indywidualny plan kariery”.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:

Wyktfad, Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Zaliczenie pisemne 50%

Projekt 35%

Case study 15%
Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie ze wszystkich aktywnos$ci minimum 51%.

Case study i projekt opracowany w grupach od 2 do 4 o0séb, zaprezentowany na
forum i podlegajacy krytyce twérczej.

Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytan otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie ,0” (odpowiedZ btedna), ,1”
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sa wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).

Efekt

tcrenia Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

ﬁrzedmlot Zaliczenie pisemne Projekt Case study

Wygenerowano: 2025-07-16 12:26 3/4



w1 X X

W2 X X
W3 X X
W4 X X
ul X
u2 X
U3 X
u4 X
K1 X
K2 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Becker- Pestka D., Kotodziej )., Pujer K., Rozwdj osobisty i zawodowy. Wybrane problemy teorii i praktyki, 2017, Wyd

Exante, Wroctaw.
2. Artykuty z czasopisma ,Personel i Zarzgdzanie”.

Literatura uzupetniajaca

1. Mis A., 2020, Zarzadzanie talentami w polskich organizacjach, Wolters Kluwer.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Cwiczenia audytoryjne
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie projektu
Praca wtasna studenta Konsultacje
Studiowanie literatury
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

30

o | o | U1 U

60

474



