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Karta przedmiotu
Zarzgdzanie spotecznie odpowiedzialne

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

zarzadzanie i inzynieria produkcji 2023/24

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
08ZIP-PN.DI1HS.0201.23

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr inz.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan

Przedmioty Brak

wprowadzajace

Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wykfad: 10, Zaliczenie na ocene

» Cwiczenia projektowe: 10, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie
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Kod

Wiedza:

wil

W2

W3

Opis efektow uczenia sie

Objasnia zasady i prawidtowosci zarzadzania
spotecznie odpowiedzialnego w przedsiebiorstwach
nastawionych na zysk, uwarunkowania, unormowania
oraz $wiatowe tendencje, a takze znaczenie CSR

W rozwoju zréwnowazonym.

Zna modele zarzadzania spotecznie odpowiedzialnego
i przyktady dziatan spotecznie odpowiedzialnych
w réznych aspektach i w réznych przedsiebiorstwach.

Ma wiedze o roli konsumenta w realizowaniu zasad
spotecznej odpowiedzialnosci.

Umiejetnosci:

ul

u2

Rozpoznaje kluczowych interesariuszy
przedsiebiorstwa, a takze analizuje wptyw
przedsiebiorstwa.

Projektuje strategie CSR uwzgledniajac specyfike
branzy oraz wielkos$¢ przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

Lp.

Ma poczucie wptywu na bieg zdarzen, poczucie
sprawstwa poprzez uczestnictwo w dobrze
zaplanowanym, przynoszacym wymierne efekty,
satysfakcjonujgcym dziataniu jakim jest projekt
strategii CSR dla funkcjonujgcego podmiotu
gospodarczego.

Orientacja na normy i budowanie podstaw zaufania
w relacjach biznesowych i spotecznych.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZIP_P2_K_W02

ZIP_P2 K W08

ZIP_P2_K_W02

ZIP_P2_K_U03

ZIP_P2_K_UO1

ZIP_P2_K KO3

ZIP_P2 K K01

3. Tresci programowe

Tresci programowe

1. Przestanki i uwarunkowania rozwoju CSR cz. 1; 2.

Uwarunkowania rozwoju CSR cz. 2; 3. Uwarunkowania

rozwoju CSR cz. 3; 4. CSR w koncepcji europejskiej;
5. Klasyczne i nowoczesne koncepcje spotecznej
odpowiedzialnosci; 6. Ewolucja CSR 1.0 do 2.0; 7.
Norma ISO 26000 jako baza zasad o CSR; 8. Case
study - dziatania w duzych firmach;
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Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG P7S_WK

P7S_WG P7S_WK
P7S_WG_inz P7S_WK_inz

P7S_WG P75_WK

P7S_UW P7S_UK P7S_UO

P7S_UU P7S_UW_inz

P7S_UW P7S_UK P7S_UO
P7S_UU P7S_UW_inz

P7S_KK P7S_KO P7S_KR

P7S_KK P75_KO P7S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3
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Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

2. 1. Sprawdzian wstepnej wiedzy o spotecznej Cwiczenia projektowe U1, U2, K1, K2
odpowiedzialnosci biznesu, definiowanie CSR, rys
historyczny, ewolucja pojecia, rézne spojrzenia -
grywalizacja; 2. Wprowadzenie do zasad metodologii
Design Thinking jako narzedzia utatwiajacego
realizacje zaangazowania spotecznego w
przedsiebiorstwie; 3. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 1; 4. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 2; 5. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 3; 5. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 4; 5. Projektowanie dziatania
zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsiebiorstwa cz. 5; 6. Zaliczenie projektu; 7.
Podsumowanie.

Efekty uczenia sie dla

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad
Gamifikacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
100% - Gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne
Metody prowadzenia zajec:
Projekt, Praca w grupie, Design thinking
] Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia projektowe
Gamifikacja 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

100% - Gamifikacja wedtug ksiegi zasad lub zaliczenie ustne

Efekt

ucezenia Metody (sposoby) weryfikacji
sie dla

Srzedmlot Gamifikacja

W1 X

W2 X

W3 X

Ul X
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U2 X
K1 X

K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. 1. Rok B., 2013, Podstawy odpowiedzialnosSci spotecznej w zarzadzaniu, Warszawa, POLTEXT.

2. 2. Karaszewski R., Karwacka M., Paluszek A. (red.), 2011, Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu, perspektywy

i kierunki rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun.

Literatura uzupetniajaca

1. 3. Gasparski W., 2007, Wyktady z etyki biznesu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im.

Leona Kozminkiego, Warszawa.

2. 4. Gasparski W., Lewicka-Strzatecka A., Rok B., Szulczewski G. (red.), 2002, Etyka biznesu w Zastosowaniach
praktycznych: Inicjatywy, programy, kodeksy, Centrum Etyki Biznesu IFiS PAN & WSPiZ, Biuro Statego Koordynatora

ONZ w Polsce, Warszawa.

3. 5. Crane A., McWilliams A., Mattem D., Moon J., Stegel D., 2009, The Oxford Handbook of Corporate Social

Resposibility, OXFORD University Press, New York.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Konsultacje
Praca wtasna studenta Przygotowanie projektu
Studiowanie literatury
taczny naktad pracy studenta
Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10

10

30
30
82

474



