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Kod Opis efektow uczenia sie

wil zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy
pracy z personelem organizacji zwigzanych z rynkiem
rolno-spozywczym na etapie produkcji zwierzecej

W2 zna i rozumie w pogtebionym stopniu psychologiczne

aspekty wspétpracy z zespotem i jednostkg osobowg
W organizacji
Umiejetnosci:

ul potrafi dobra¢ i uzasadni¢ zastosowanie odpowiednich
technik z zakresu pracy uwzgledniajgc schematy
psychologiczne z zasobami ludzkimi w organizacji

u2 potrafi zastosowa¢ adekwatne techniki i narzedzia
pracy samodzielnej oraz zespotowe;j

Kompetencje spoteczne:

K1 jest gotéw do wykorzystywania socjotechnik w pracy
zawodowej (samodzielnej i zespotowej) na rzecz
Swiadomej kooperacji personalnej w organizacji

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

Z0_02_K_WO05

Z0_02_K_WO05

Z0_02_K_U04

Z0_02_K_U05

Z0_02_K_K02

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
1. Psychologia pracy
2. Cztowiek w pracy - o uwarunkowaniach realizacji roli

zawodowej; wspoétczesne wyzwania zawodowe

3. Praca jako przestrzen dla rozwoju jednostki -
zagrozenia dla dobrostanu jednostki

4. Stres w pracy - konflikt, spér i zmiana

5. Cztowiek w pracy z innymi

6. Motywacja do pracy

7. Dynamika relacji interpersonalnych w pracy
8. Potencjat pracownika a samorozwoj.

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG P7S_WG._inz

P7S_WG P7S_WG._inz

P7S_UO

P7S_UU

P7S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, Ul, Uz, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2, Ul, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
w2
ul
u2

K1l

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktfad, Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 50%
Kolokwium 50%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

jedno kolokwium pisemne (zadania otwarte) na ostatnich zajeciach. Dopuszcza sie
mozliwos¢ poprawy kolokwium dwukrotnie. Projekt zrealizowany zgodnie z
wytycznymi edytorskimi o charakterze merytorycznym, ztozony na wyznaczonych
zajeciach. Ogdlne zasady oceniania obejmowac beda m.in.: poprawnos¢ edytorska,
wartos¢ merytoryczng, analize i wnioski wtasne. Aktywno$¢ na zajeciach obejmuje
uczestnictwo studenta w dyskusjach i podejmowanych analizach przypadku.

Ocena kohcowa na podstawie sredniej arytmetycznej pozytywnych ocen z kolokwium
i projektu.

Metody (sposoby) weryfikacji

Projekt Kolokwium
X X
X X
X X
X X
X X

5. Literatura

1. Lubranska A. 2017. Psychologia pracy - Podstawowe pojecia i zagadnienia, Difin

Literatura uzupetniajaca

1. Ratajczak Z. 2007. Psychologia pracy i organizacji. Wydawnictwo naukowe PWN
2. Materiaty wskazane przez prowadzacego - artykuty, karty pracy

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone
z bezposrednim udziatem

Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

nauczyciela akademickiego | Wyktad 30

lub innych oséb
prowadzacych zajecia
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Konsultacje
Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Przygotowanie projektu
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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