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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
08FIR-PS.PL1B.0009.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace
Koordynator Urszula Stupska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 1 * Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene
» Cwiczenia audytoryjne: 30, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie

Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
W1 Student zna i rozumie definicje oraz zjawiska

w obszarze zarzgdzania organizacja.

W2 Student rozumie istote zarzadzania w dziatalnosci
gospodarczej, identyfikuje czynnosci w obszarze
podstawowych funkcji zarzgdzania oraz aspekty
Zwigzane z procesem zarzgdzania.

Umiejetnosci:

ul Student potrafi postugiwac sie wybranym fragmentem
wiedzy zarzadczej, aby umieé diagnozowac sytuacje
problemowe o charakterze zarzadczym.

u2 Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i przyjac
wtasciwg postawe w obszarze podstawowych funkcji
zarzadczych.

Kompetencje spoteczne:

K1 Student jest gotdw umiejetnie rozrézniac problemy
zarzadcze.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

FIR_P1_K_W06

FIR_P1_K W04

FIR_P1_K_UO1

FIR_P1 K U14

FIR_P1_K K01

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Zarzadzanie, jego istota i znaczenie; proces
zarzadzania. Cele zarzadzania. Otoczenie a
skutecznos$¢ zarzadzania. Funkcje zarzadzania:
planowanie i podejmowanie decyzji, organizowanie i
struktura organizacyjna, przewodzenie i motywowanie,
kontrola i zarzgdzanie procesami kontroli. Informacja i
komunikacja w zarzadzaniu. Istota pracy kierowniczej,
role kierownicze, umiejetnosci kierownicze, style
kierowania.

2. Analiza poszczegdlnych aspektéw zarzgdzania w
przedsiebiorstwie w oparciu o analize przypadkéw
(case studies). Zarzadzanie. Cele zarzadzania.
Otoczenie organizacji. Podstawowe funkcje
zarzadzania. Planowanie i podejmowanie decyz;ji.
Organizowanie i struktura organizacyjna.
Przewodzenie i motywowanie; Kontrola i zarzgdzanie
procesami kontroli. Informacja i komunikacja w
zarzadzaniu. Role kierownicze. Style kierowania.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_KK

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, w2

ul, Uz, K1

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
w2
ul
u2

K1l

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad multimedialny i informacyjny prowadzony metodg wyjasniania zagadnien

oraz dyskusji.

Udziat:
100%

Zaliczenie pisemne w formie testowo-opisowej (12 pytan testowych - 12 punktéw, 2
pytania typu wymien - 4 punkty i 2 pytania typu opisz - 4 punkty)
100% - 20 punktéw - ocena 5

95% - 19 punktéw -
90% - 18 punktoéw -
85% - 17 punktoéw -
80% - 16 punktow -
75% - 15 punktéw -
70% - 14 punktéw -

ocena 5
ocena 4+
ocena 4+
ocena 4
ocena 4
ocena 3+

65% - 13 pnktéw - ocena 3+

60% - 12 punktéw -
55% - 11 punktéw -
50% i mniej - 10 punktéw i mniej - ocena 2
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji:

Case study

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie ocen/punktéw czgstkowych z analizy poszczegéinych
przypadkow (case studies) i zadan.

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne
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ocena 3
ocena 3

Udziat:
100%

Case study
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Griffin R. W., 2018, Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa.

2. Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), 2019, Zarzadzanie. Teoria i praktyka, wyd. 5 zm., PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Zakrzewska-Bielawska A., 2012, Podstawy zarzadzania, Wolters Kluwer, Warszawa.
2. Drucker P.F., 2019, Praktyka zarzadzania, MTBiznes, Warszawa.
3. Newton R., 2019, The Management Book, Pretince Hall, New York.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta

Liczba godzin

15

30

25
25
35
135

474



