Kierunek studidow
zarzadzanie w sporcie

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
CSR w organizacjach sportowych

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Specjalno$¢: marketing w sporcie Kod przedmiotu

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéw
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiéw
Profil praktyczny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 5

08ZAS-PMASS.PL10D.0065.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalno$ciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan.

Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

Agnieszka Raniszewska-Wyrwa

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia audytoryjne: 15

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

W1 Zna i rozumie znaczenie relacji z interesariuszami oraz
zasady postepowania etycznego i spotecznej
odpowiedzialnosci w zarzadzaniu organizacja.

W2 Zna i rozumie znaczenie zjawisk spoteczno-

gospodarczych dla funkcjonowania organizacji.
Umiejetnosci:

Ul Potrafi postugiwad sie normami moralnymi w celu
rozwigzania problemu z obszaru zarzadzania.

u2 Potrafi zarzadza¢ zasobami organizacji celem realizacji
konkretnych zadan.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest gotéw do rozstrzygania dylematéw moralnych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci spotecznej i etycznej
za wykonywanie zadan zawodowych.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZAS_P1_K_WO06

ZAS_P1 K W14

ZAS_P1_K_U05

ZAS_P1_K_U07

ZAS_P1 K_K05

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie odpowiedzialnosci. Geneza i rozwéj CSR.
Modele CSR. Ewolucja CSR 1.0 do CSR 2.0. Norma ISO
26000. CSR a teoria interesariuszy. Interesariusze
organizacji sportowych. Rozumienie CSR w
organizacjach sportowych. Przyktady CSR w
organizacjach sportowych. Marketing spotecznie
zaangazowany. Korzysci z CSR.

2. Interpretacja pojecia spotecznej odpowiedzialnosci.
Mocne i stabe strony wybranych koncepcji CSR.
Obszary CSR wedtug normy 1SO 26000. Identyfikacja
ztych i dobrych praktyk w obszarach CSR. Analiza
strategii CSR wybranych przedsiebiorstw - straty i
korzysci z stosowania CSR. Metodologia Design
Thinking w projektowaniu strategii CSR. Projektowanie
dziatania spotecznie zaangazowanego dla organizacji
sportowe;.

Formy zajec

Wyktad, Wyktad
synchroniczny

Cwiczenia audytoryjne

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, w2, K1

ul, U2

4. Metody prowadzenia zajec¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
w2
ul
u2

K1l
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktéw potwierdzajacych osiggniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:
zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

Zaliczenie poprawkowe, | termin: pisemne (pytania otwarte)
Zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposdb obliczania oceny koncowej:
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)
od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Projekt, Praca w grupie, Design thinking
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktéw potwierdzajgcych osiggniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
przygotowanie i przedstawienie projektu

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Projekt
X
X
X
X
X
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5. Literatura
Literatura podstawowa
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rozwoju. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

2. Kuzbik P., 2016. Spoteczna odpowiedzialnos¢ w przestrzeni organizacyjnej klubu pitkarskiego. Wydawnictwo SIZ.

3. Paliwoda-Matiolanska A., 2014. Odpowiedzialnos¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem.
Wydawnictwo C.H.Beck.

Literatura uzupetniajaca

1. Norma ISO 2600.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wykiad 15

nauczyciela akademickiego

L;Jrz\jvnandyzcahc;;?t;ajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajec 5

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 8
Przygotowanie do zaliczenia 10
Przygotowanie projektu 5

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktow ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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