Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Nauka o organizacji

1. Informacje podstawowe

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil ogdlnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu
08ZAN.PL2B.0895.23

Jezyki wyktadowe
polski
Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

znajomos¢ podstaw zarzadzania

» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Przedmioty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Koordynator Anna Murawska
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wykfad: 10, Egzamin
Kod Opis efektéw uczenia sie

Wygenerowano: 2024-11-15 23:15

Odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie

Liczba
punktow ECTS
5

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

1/5



Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza:

wil Posiada zaawansowang wiedze na temat zagadnien ZA 01 K W03,
zwigzanych z organizacja, jej funkcjonowaniem ZA 01 K W22
i cyklem zycia, wymienia rodzaje organizacji, wyjasnia
i identyfikuje zasoby, majatek, potencjat i kapitat
organizacji, rozpoznaje struktury organizacyjne,
definiuje kulture organizacyjng oraz otoczenie
organizacji.

W2 Zna, nazywa i wymienia wspétczesne formy ZA 01 K W03
organizacyjno-prawne organizacji, rozréznia
uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorstw.

Umiejetnosci:

ul Proponuje rozwigzania w zakresie organizacji ZA 01 K U03
przedsiebiorstw oraz projektuje strukture
organizacyjng przedsiebiorstw, rozpoznaje elementy
otoczenia przedsiebiorstw i potrafi je klasyfikowac.

u2 Analizuje zmiany zachodzace w organizacji oraz ZA 01 K U03
sporzadza i wdraza nowe formy organizacyjne
dostosowane do wymogdw przedsiebiorstw
i otoczenia.

Kompetencje spoteczne:
K1 Jest gotéw do wybierania odpowiednich form ZA 01 K K03,
organizacyjno-prawnych organizacji i stosowania ZA 01 K K06

odpowiednich rozwigzan organizacyjnych
w przedsiebiorstwach.

3. Tresci programowe
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu
1. 1. Organizacja - definicje, znaczenie, cechy, funkcje, | Wyktad W1, W2, U1, U2, K1
modele, rodzaje organizacji;
2. Zmiana w organizacji. Innowacje. Cykl zycia
organizacji;
3. Przedsiebiorstwo - definicje, cechy, funkcje;
Przedsiebiorca i przedsiebiorczos$¢; Zasady dziatalnosci
przedsiebiorstwa;
4. Czynniki wptywajace na wybdr formy prawnej
podmiotu gospodarczego; Formy prawne
przedsiebiorstw - krajowe i paneuropejskie; Prawno-
organizacyjne i wtasnosciowe formy organizacji
komercyjnych; spotecznych; publicznych;
5. Nowe formy przedsiebiorstw. Organizacje w
przysztosci;
6. Wielopodmiotowe struktury gospodarcze, modele
nadzoru nad przedsiebiorstwami;
7. Otoczenie przedsiebiorstwa - modele, czynniki,
model PESTE, otoczenie zadaniowe przedsiebiorstwa,
metody analizy otoczenia przedsiebiorstwa;
8. Zarzadzanie - podsystem organizacji, etapy
procesu zarzadzania;
9. Umiejetnosci skutecznych kierownikéw. Role
menadzerskie;
10. Motywacja. Srodki motywacji, teorie motywacji;
11. Etapy organizowania przedsiebiorstwa, kryteria
okreslania struktury organizacyjnej, elementy
struktury organizacyjnej;
12. Typy rozwigzah organizacyjnych, wady, zalety,
przyktady;
13. Zasoby i ich znaczenie w dziatalnosci
przedsiebiorstwa, zasoby materialne, ludzkie i
niematerialne;
14. Kultura organizacyjna;
15. Podsumowanie wyktadéw.
2. 1. Cwiczenia organizacyjne. Cykl racjonalnego Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, U2, K1

gospodarowania.

2. Zmiana w organizacji. Charakterystyka faz cyklu
zycia organizacji.

3. Kultura jako element organizacji.

4. Formy organizacyjno-prawne

organizacji. Rozpoznawanie réznych typéw organizacji.
5. Struktury organizacyjne i ich konsekwencje w
zarzadzaniu. Rozpoznawanie i projektowanie struktur
organizacyjnych.

6. Zasady pracy grupowej. Organizacja pracy wtasne;j i
zespotowej.

7. Podsumowanie ¢wiczen. Kolokwium zaliczeniowe.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad
Egzamin pisemny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie wykfadu: pisemny egzamin koncowy (10 pytan opisowych).
Metody prowadzenia zajec:
Wykfad, Dyskusja, Case study, Praca w grupie
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 80%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie ¢wiczen audytoryjnych:
1. Pisemne zaliczenie kohcowe z ¢wiczen (10 pytan
opisowych) (80% oceny),
2. Zaliczenie ustne - ocena za aktywnos¢ i prace w grupie, uczestniczenie w
dyskusjach, rozwigzywanie krzyzéwek, rozpoznawanie struktur itd. (20% oceny).
Efekt -
uczenia Metody (sposoby) weryfikacji
sie dla
grzedmlot Egzamin pisemny Zaliczenie pisemne Zaliczenie ustne
W1 X X X
W2 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Kozuch B., 2017. Nauka o organizacji, Wyd. CeDeWu.PL, Wydawnictwa Fachowe, Warszawa.

2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), 2011. Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza,
PWE, Warszawa.

3. Zbikowski J., 2004. Teoria organizacji i zarzadzania (zarys wyktadéw), Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.

Literatura uzupetniajaca
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2. Bielski M., 2004.Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Konsultacje
Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Inne (przygotowanie do egzaminu)
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

10

10

10
30
30
25
25
140
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