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I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2C.0037.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdlnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty brak przedmiotéw w prowadzajacych

wprowadzajace

Koordynator Anna Jakubczak
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Praktyka zawodowa: 0, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie
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Kod

Wiedza:
W1

Odniesienie
Opis efektow uczenia sie do kierunkowych

efektow uczenia sie

Ma wiedze na temat struktury organizacyjnej ZA_02_K w01,
i zarzadczej, powigzaniach miedzy komérkami ZA 02_K W04
organizacyjnymi oraz powigzaniach z otoczeniem

organizacji.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

Potrafi realizowa¢ zadania zwigzane z efektywnym ZA 02_K U04,
funkcjonowaniem organizacji, w zaleznosci od profilu | ZA 02_K U05
jej dziatalnosci przy wykorzystaniu wspétczesnych

metod i narzedzi (np. umiejetnos¢ przeprowadzenia

odpowiednich analiz i wykorzystania w tym celu

stosownego oprogramowania).

Potrafi analizowa¢ wptyw otoczenia rynkowego ZA 02 K U03
na funkcjonowanie organizacji.

Ma umiejetnos¢ pracy w zespotach ludzkich, ZA 02 K U10
komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu oraz
Z osobami spoza zespotu wspétpracownikéw.

Kompetencje spoteczne:

K1

Lp.

Kreatywnie wykorzystuje wiedze w realizowaniu ZA 02 K K01
biezgcych zadan i rozwigzywaniu problemdéw

zarzadzania w organizacji w zaleznosci od profilu jej

dziatalnosci.

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec

Studen poznaje i uczestniczy w biezacej dziatalnosci Praktyka zawodowa
organizacji w zakresie wybranych zagadnien: - status
prawny, formalno-prawne podstawy dziatania
jednostki (dokumenty rejestracyjne podmiotu, akt
powotujacy jednostke do zycia, statut itp.); - struktura
organizacyjna jednostki oraz zadania poszczegdinych
komérek organizacyjnych; - podstawowe procesy
realizowane w jednostce; - obieg dokumentéw i
przeptyw informacji; - dziatalno$¢ marketingowa; -
systemy zarzadzania (system zarzadzania jakoscia,
system logistyczny, system obstugi klienta, inne) -
jesli wystepuja; - zarzadzanie zasobami ludzkimi
(struktura zatrudnienia, system wynagradzania,
system motywacyjny, rekrutacja); - funkcjonowanie
stuzb finansowo-ksiegowych; - korzystanie przez
jednostke z funduszy zewnetrznych (w tym funduszy z
UE), a takze przeznaczenie uzyskanych srodkéw oraz
zdobyte doswiadczenie podczas procesu aplikacji i
rozliczenia dotacji - jesli wystepuje; - zamdwienia,
sprzedaz, zaopatrzenie, kontakty z klientami - jezeli
wystepujg; - najwazniejsze pomioty w otoczeniu
organizacji i specyfika ich relacji z organizacja.
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4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Praktyka zawodowa

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
ul
u2
u3

K1l

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Udziat studenta w praktykach

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie ustne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wszyscy studenci odbywajacy praktyki (réwniez Ci, ktérzy odbywajg praktyki w
ramach pracy zawodowej lub innej aktywnosci umozliwiajgcej uzyskanie zatozonych
w programie studiéw efektéw uczenia sie) muszg otrzymad wpis do protokotu ocen
od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych. Aby otrzymac wpis, kazdy
student musi dostarczy¢ przed zaliczeniem ustnym wymagane Regulaminem
dokumenty.

Praktyki w 3 krokach:

1. Ztozenie podania o praktyke (takze w ramach pracy, stazu itp. wraz
dokumentami uzupetniajgcymi np. kopia umowy zlecenia).

2. Ztozenie umowy o praktyke (dotyczy praktyki tradycyjnej) wraz z programem
praktyki (dotyczy kierunkéw o profilu praktycznym).

3. Ziozenie kompletu dokumentéw do zaliczenia oraz zaliczenie ustne w celu
okreslenia stopnia uzyskania efektéw uczenia sie.

Powyzsze kroki wraz ze szczegétowymi instrukcjami oraz plikami do pobrania
dostepne sg w zespotach praktyk dla kazdej grupy po zalogowaniu.

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie ustne

5. Literatura

1. W zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa oraz realizowanych zadan.

Literatura uzupetniajaca

1. Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy, Rozporzadzenia Ministra

itp.)

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS
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Aktywno$¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Udziat w praktykach

Praca wiasna studenta
Konsultacje

taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta

Liczba godzin

160

165

474



