I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Modele wspotpracy miedzyorganizacyjnej

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabor)
zarzadzanie i inzynieria produkcji 2024/25

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- 08ZIP-PN.DI1B.0203.24
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
drugiego stopnia (mgr inz.) Obowigzkowy

Profil studiow Blok zajeciowy

Profil praktyczny Przedmioty podstawowe

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Brak wymagan

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych

wprowadzajace

Koordynator Rafat Drewniak
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 1 * Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene punktow ECTS

1
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk

efektéw uczenia sie PRK
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
W1 Rozumie w sposéb pogtebiony wybrane metody

i narzedzia opisu proceséw rozwoju
zdywersyfikowanych modeli wspétpracy
miedzyorganizacyjnej oraz paradygmaty koniecznosci
intensyfikacji proceséw integracji partneréw
biznesowych, w tym techniki pozyskiwania danych
oraz modelowania struktur spotecznych i proceséw

w nich zachodzacych, a takze identyfikowania
rzadzacych nimi prawidtowosci.

W2 Zna korzysci i bariery wspotpracy
miedzyorganizacyjnej ze szczegdlng znajomoscia rangi
wiedzy z zakresu zarzgdzania projektami
z wykorzystaniem informatycznych narzedzi
w procesach koordynacji wspdtpracy partneréw
(interesariuszy) w globalnych tahcuchach wartosci.

Umiejetnosci:

ul Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
spoteczne wystepujace w modelach wspotpracy
miedzyorganizacyjnej réznego typu oraz wzajemne
relacje miedzy interesariuszami biznesu, zaréwno
w formach wspétpracy tradycyjnej jak i w przestrzeni
wirtualnej.

Kompetencje spoteczne:

K1 Ma swiadomos$¢ najwyzszej rangi orientacji na normy
i budowanie postaw zaufania w relacjach biznesowych
i spotecznych w konteks$cie zaawansowanych form
integracji dziatah organizacji.

K2 Postrzega wage relacji pomiedzy partnerami
biznesowymi dostrzegajgc priorytety efektywnej
wspdtpracy miedzyorganizacyjnej i majgc $wiadomosé
koniecznosci stosowania skutecznych rozwigzanh
do tworzenia jednolitych systeméw komunikacyjno-
informacyjnych wspétpracujgcych organizacji.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZIP_P2_K_WO1,
ZIP_P2_K_ W06

ZIP_P2_K W01

ZIP_P2_K_UO1

ZIP_P2 K K02

ZIP_P2_K K02

3. Tresci programowe
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Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG, P7S_WK,
P7S_WK_inz, P7S_WG
P7S_WK P7S_WG_inz

P7S_WG P7S_WK
P7S_WK _inz

P7S_UW P7S_UO
P7S_UW_inz

P7S_KO

P7S_KO
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Lp.

Tresci programowe

Geneza i definicja modeli biznesu, w tym sieci biznesu
w kontekscie relacji miedzyorganizacyjnych. Rola
tahcucha wartosci i tancucha dostaw w
przedsiebiorstwach i w sieciach biznesu. Wirtualizacja
dziatan jak czynnik stymulujgcy rozwéj sieci biznesu.
Koncentracja i wzrost skali dziatah korporacji a wzrost
znaczenia MSP w procesie rozwoju sieci biznesu. Rola
asocjacjonizmu i koopetycji w sieciach biznesu. Rola i
wptyw proceséw integracyjnych zachodzacych w
gospodarce globalnej na zanikanie tradycyjnych
struktur przedsiebiorstw. Znaczenie outsourcingu w
nowych uwarunkowaniach rozwoju biznesu. Rodzaje
outsourcingu. Strategiczne znaczenie outsourcingu.
Swiatowe i krajowe trendy outsourcingu. Technologie
informacyjne a outsourcing. Wydzielenie (outsourcing)
funkcji przedsiebiorstwa jako stymulator
przeksztatcania przedsiebiorstw w struktury sieciowe.
Definicje, czynniki rozwojowe oraz narzedzia budowy
klastréw. Przeglad rozwoju klastréw w Polsce, w
Europie i na $wiecie. Studia przypadkéw -
charakterystyka dziatalnosci. Dolina Lotnicza. Klaster:
WSPOLNOTA WIEDZY | INNOWAC])I W INZYNIERII
PRODUKC]JI. Polski Zwigzek Hodowcéw Bydta. Polski
Zwigzek Hodowcéw Trzody Chlewne;j

Formy zajec

Wyktad

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
W2
ul

K1

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji:

Test

Udziat w dyskusji

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat:
90%
10%

Student musi uzyska¢ ocene pozytywng wg kryteriéw KRK oraz za wypowiedzZ ustng
w trakcie dyskusji podejmowanych probleméw uzyskuje dodatkowe punkty do oceny

konhcowej.

Metody (sposoby) weryfikacji

Test
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K2 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Bojar, W. 2018. Studium zdywersyfikowanych form wspétpracy miedzyorganizacyjnej. PWE.
2. Ktos M. 2017. Outsourcing w polskich przedsiebiorstwach. Wydawnictwo CeDeWu.
3. Porter, M. E. 2006. Strategia konkurencji: metody analizy sektoréw i konkurentéw Wydawnictwo MT Biznes.

Literatura uzupetniajaca

1. Czakon, W. 2012. Sieci w zarzadzaniu strategicznym / Wojciech Czakon. Warszawa: Oficyna a Wolters Kluwer
business.

2. Niemczyk, )., Stanczyk-Hugiet, E., Jasinski, B. 2012. Sieci miedzyorganizacyjne. Wspoétczesne wyzwanie dla teorii
i praktyki zarzadzania. C.H. Beck.
3. Witkowski, J., 2010, Zarzadzanie tancuchem dostaw. Koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 10
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Konsultacje 5
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 10

Przygotowanie do zaliczenia 5
taczny nakiad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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