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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
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Poziom studiéw
pierwszego stopnia (inz.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiow
studia stacjonarne

Wymagania wstepne
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wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 2
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08ZIP-PS.PI2C.0328.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Podstawowe informacje z zakresu zarzadzania

Podstawy zarzadzania

Kamila Topolewska

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15
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Odniesienie Odniesienie

Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk
efektow uczenia sie PRK

Wiedza:

W1 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, ZIP_P1 K W11 P6S_WG

techniki i narzedzia wykorzystywane w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

W2 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu przebieg ZIP P1 K W11 P6S_WG
proceséw personalnych w organizacji i ich
uwarunkowania. Ma wiedze na temat podstawowych
zagadnien z zakresu analizy i ksztattowania zachowan
pracownikédw w organizacji.

Umiejetnosci:

Ul Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze ZIP_P1 K UO2 P6S_UO
do postugiwania sie metodami, technikami
i narzedziami stosowanymi w ramach zarzadzania
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie, w tym réwniez
dotyczacymi motywowania pracownikéw.

u2 Potrafi diagnozowac, interpretowac problemy ZIP_P1 K UO5 P6S_UW P6S_UW_inz
w zakresie zarzgdzania ludzmi jakie pojawiaja sie
w praktyce funkcjonowania organizacji i podejmowac
adekwatne decyzje zarzadcze.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest gotéw do odpowiedzialnego postrzegania zasad ZIP_P1 K K03 P6S_KR
etyki w zarzadzaniu zasobami pracy oraz
do rozwigzywania konfliktdw i motywowania cztonkéw

zespotu.
3. Tresci programowe
L Tresci programowe Formy zajec Efekty uczenia sie dla
P- prog y za€ przedmiotu
1. Ewolucja pogladéw na temat funkcji personalne;. Wyktad W2
Rozwdj koncepcji ZZL
2. Istota, cele, zakres i uwarunkowania zarzadzania Wyktad W2
zasobami ludzkimi
3. Analiza pracy Wyktad, Cwiczenia W1, W2, U1, K1
audytoryjne
4, Ksztattowanie poziomu zatrudnienia i jego struktury Wyktad, Cwiczenia W1, w2, Ul, U2, K1
(planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja, audytoryjne
derekrutacja)
5. Ocenianie pracownikéw Wyktad, Cwiczenia W1, W2, U1, U2, K1
audytoryjne
6. Wynagradzanie i motywowanie zasobdéw ludzkich Wyktad, Cwiczenia W1, W2, U1, U2, K1
audytoryjne
7. Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi Wyktad W1

Wygenerowano: 2025-07-21 03:56 2/4



4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Kolokwium 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

W ramach zaliczenia koncowego przewidziano kolokwium w formie testu. Dodatkowo
na ocene wpltywa réwniez aktywnos¢ na zajeciach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
- j 0
Cwiczenia audytoryjne Projekt 85%

Obserwacja 15%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Grupy przygotowuja projekt zwigzany z praktycznym wykorzystaniem wybranych
narzedzi ZZL i przedstawiajg go w formie prezentacji.

Efekt

Ucrenia Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

przedmiot Kolokwium Projekt Obserwacja
w1 X

W2 X

Ul X

U2 X

K1 X X
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Praca wtasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia

Studiowanie literatury
taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

15

10
3
10
7
60
2

474



