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Karta przedmiotu
Organizacja pracy w matym i Srednim przedsiebiorstwie

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia (nabor)
zarzadzanie 2023/24
Specjalnos$¢: zarzadzanie matg i $rednia firma Kod przedmiotu

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow 08ZAZMSFN.PL20D.0916.23

Wydziat Zarzadzania Jezyki wyktadowe

Poziom studiow polski

pierwszego stopnia (lic.) Obligatoryjnos¢

Profil studiéw Obligatoryjny specjalnosciowy

Profil ogélnoakademicki Blok zajeciowy

Forma studiéw Przedmioty specjalnosciowe

studia niestacjonarne

Wymagania wstepne Znajomos$¢ podstaw zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi

Przedmioty Podstawy zarzadzania, zarzadzanie zasobami ludzkimi

wprowadzajace

Koordynator Kamila Topolewska
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 6 Egzamin punktow ECTS

7.0
Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 20
Cwiczenia audytoryjne: 10

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedza:

W1
W2

W3

Opis efektow uczenia sie

Zna terminologie z zakresu organizacji pracy

Zna i rozumie zjawiska w obszarze organizacji pracy,
w szczegdlnosci kwestie elastycznosci organizacji

Zna i rozumie zjawiska w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi istotne z punktu widzenia
wiasciwego dla organizacji pracy w mikro i matym
przedsiebiorstwie

Umiejetnosci:

ul

u2

Interpretuje zjawiska i podejmuje decyzje w zakresie
organizacji pracy mikro i matych przedsiebiorstw

Analizuje i interpretuje podstawowe kwestie
w obszarze organizacji pracy w skali
mikroekonomicznej, w tym kluczowe aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi

Kompetencje spoteczne:

K1

Lp.

10.

11.

Ma swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy

i samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny
wtasnych umiejetnosci i kompetencji w zakresie
organizacji pracy w matym i mikro przedsiebiorstwie

Odniesienie
do kierunkowych

efektow uczenia sie

ZA 01 K W01
ZA 01 K W03

ZA_01_K_ W03

ZA 01 K_U03

ZA O1_K_U08

ZA 01 K K01

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Organizacja pracy - pojecie, istota, ewolucja i cele
Zasady, formy i metody organizacji pracy

Elastycznos¢ organizacji pracy - istota i formy
elastycznosci

Modele elastycznego ksztattowania zatrudnienia
Pracownicze formy zatrudnienia

Niepracownicze formy zatrudnienia
Elastycznos$¢ czasu pracy - charakterystyka,
Znaczenie, normy prawne czasu pracy
Doskonalenie elastycznej organizacji pracy
Kierownik i jego rola w mikro i matej organizacji

Style kierowania

Rozwigzywanie konfliktéw
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Formy zajec

Wyktad
Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia
audytoryjne

Odniesienie

do charakterystyk

PRK

P6S_WG
P6S_WG

P6S_WG

P6S_UO

P6S_UW

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

w1

W1

W1, W2, U1, U2, K1

W1, W2

W1, W2, W3, U1, U2, K1

W1, W2, K1

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2, K1

W1, W2, W3, U1, U2, K1
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

12, Negocjacje Wyktad, Cwiczenia W1, W2, U1, K1
audytoryjne

13. Pracoholizm i jego konsekwencje Wyktad W1, W2, W3, K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1 X
W2 X
W3 X
ul
u2

K1l
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Egzamin ustny

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin ustny 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student zalicza przedmiot na podstawie wyniku egzaminu ustnego oraz aktywnosci
na zajecach.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 15%
Projekt 70%
Aktywnos¢ 15%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student zalicza cze$¢ ¢wiczeniowg zaje¢ na podstawie przygotowanego projektu oraz
wykazanej aktywnosci.

Metody (sposoby) weryfikacji

Aktywnos¢ Projekt Prezentacja
X
X
X
X X X
X X X
X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa
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Literatura uzupetniajaca

1. Rajchel )., Zukowski P. 2012. Wybrane problemy nauki o organizacji pracy, Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych.

2. Skowron-Mielnik B. 2003. Zarzadzanie czasem pracy w przedsiebiorstwie, podstawy elastycznego ksztattowania
czasu pracy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

3. Skowron-Mielnik B. 2012, Elastyczna organizacja pracy w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 20
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 15
Przygotowanie do zajec 35
Studiowanie literatury 35
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
taczny nakiad pracy studenta 175
Liczba punktéw ECTS 7

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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