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1. Informacje podstawowe
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Blok zajeciowy
Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Wymagania wstepne brak
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
W1 Ma wiedze o fundamentalnych dylematach

wspdtczesnej organizacji zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi, jednocze$nie ma na uwadze
potrzebe identyfikacji podstawowych oczekiwan
pracownikéw.

W2 Zna i rozumie ekonomiczne i inne uwarunkowania
proceséw personalnych w organizacji oraz zasady
wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Umiejetnosci:

ul Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do formutowania i rozwigzywania ztozonych
problemdw z zakresu proceséw personalnych
w organizacji, uwzgledniajac m.in. uwarunkowania
ekonomiczne.

u2 Potrafi pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne
role.

Kompetencje spoteczne:

K1 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy

i odbieranych tresci z zakresu proceséw personalnych

W organizacji oraz zasiegania opinii ekspertéw

w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

TCZ_02_K_WO05

TCZ_02_K_ W06

TCZ_02_K_UO1,
TCZ_02_K_U03

TCZ_02_K_U06

TCZ_02_K_KO01

problemu.
3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec
1. Ewolucja pogladéw na temat funkcji personalnej; Wyktad

Istota, cele, zakres i uwarunkowania zarzadzania

zasobami ludzkimi;

Analiza pracy;

Ksztattowanie poziomu zatrudnienia i jego struktury

(planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja,

przemieszczenia wewnetrzne, derekrutacja);

Motywowanie zasobdw ludzkich;

Wynagradzanie pracownikow;

Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
2. Analiza pracy; Seminarium

Ksztattowanie poziomu zatrudnienia i jego struktury
(planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja,
przemieszczenia wewnetrzne, derekrutacja);
Motywowanie zasobdw ludzkich;

Wynagradzanie pracownikéw.

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WK

P7S_WK

P7S_UW, P7S_UW

P7S_UO

P7S_KK

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, w2, K1

ul, Uz, K1

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Seminarium

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
w2
ul
u2

K1

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 90%
Obserwacja 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny w ramach
kolokwium zaliczeniowego. Prowadzacy moze w ocenie uwzgledni¢ réwniez
aktywnos¢ studentéw.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 90%
Obserwacja 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny w ramach
kolokwium zaliczeniowego. Prowadzacy moze w ocenie uwzgledni¢ réwniez
aktywnos¢ studentéw.

Metody (sposoby) weryfikacji

Kolokwium Obserwacja
X
X
X
X
X

5. Literatura

1. A Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi- strategie- procesy- metody, PWE, Warszawa 2016.

2. Zarzadzanie kapitatem ludzkim, procesy- narzedzia- aplikacje, pod red. Juchnowicz M., PWE, warszawa 2013.

3. H. Krdl, A. Ludwiczynski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Materiaty do ¢wiczen. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, PWN, Warszawa 2012

Literatura uzupetniajaca

1. Armstrong M., 2011: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna a Wolters Kluwer business. Warszawa.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad
nauczyciela akademickiego
lub innych oséb Serminarium

prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury
Przygotowanie do zaliczenia
taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

8

10

11
15
50

474



