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Kod

Wiedza:

wil

W2

W3

W4

Opis efektow uczenia sie

Ma pogtebiong wiedze o stale zmieniajgcych sie
procesach produkcyjnych, jakosciowych,
organizacyjnych wystepujacych wewnatrz

i na zewnatrz przedsiebiorstwa majgcych wptyw

na satysfakcje klienta i zna rzadzace tymi zmianami
prawidtowosci zarzadzania w dtugim okresie.

Ma uporzadkowang wiedze z zakresu nauk
spotecznych umozliwiajgca samodzielne rozumienie
faktow i procesdw spotecznych, a zwlaszcza zaleznosci
zachodzacych pomiedzy zmianami spotecznymi

a gospodarczymi. Ma podstawowg wiedze o relacjach
miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi.

Zna rozszerzony zakres zasad tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu zarzadzania
strategicznego.

Ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk
spotecznych, ich miejscu w przedmiocie i relacjach

do zagadnien dotyczacych dziatalnosci produkcyjnych,
ponadto rozumie istote budzetowania operacyjnego

i potrafi interpretowac informacje z systemu
budzetowania, w tym informacje z zakresu rachunku
kosztow.

Umiejetnosci:

ul

u2

U3

Potrafi interpretowac przepisy prawa i podstawowe
wskazniki ekonomiczne oraz zasady funkcjonowania
systemu finansowego. Prawidtowo analizuje i wskazuje
ich wptyw na zjawiska kulturowe i zachowania
spoteczne.

Potrafi zdefiniowad i dostosowac strategie i elementy
produktu, ceny, dystrybucji, promocji

z wykorzystaniem powigzan i uwarunkowan rynku.
Przewiduje zagrozenia w realizacji proceséw
inwestycyjnych i logistycznych w produkgji,
przetwdrstwie i dystrybucji, prezentuje sposoby
monitorowania i przeciwdziatania zagrozeniom

z zastosowaniem metod inzynierskich. Identyfikuje
znaczenie ustug dla gospodarki. Wykorzystuje
instrumenty ekonomiczne dla rozwigzywania
probleméw decydujacych o efektywnosci ustug.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do opisu

i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk
spotecznych oraz umie formutowad wtasne opinie

i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz

z wykorzystaniem narzedzi controllingu.

Kompetencje spoteczne:

K1

Potrafi pracowac w zespole, w tym takze zarzadzad
swoim czasem oraz podejmowac zobowigzania

i dotrzymywac terminéw. Jest Swiadomy
wystepowania réznych rél w grupie.
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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

K2 Twoérczo rozwigzuje problemy oraz wykorzystuje ZIP_P2_K K01,
mozliwosci, jakie daje zastosowanie wiedzy ZIP_P2_K K03
i systeméw informatycznych wspomagania
zarzadzania przedsiebiorstwem, uczestniczy
w przygotowaniu projektéw spotecznych zachowujac
orientacje na normy i budowanie postaw zaufania
w relacjach biznesowych, spotecznych, dziatah
promujgcych wybrane produkty lub grupy produktéw,
przewidujac skutki tych dziatalnosci, odpowiednio
okresla priorytety stuzace realizacji okreslonych przez
siebie lub innych zadan.

3. Tresci programowe
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Lp.

Tresci programowe Formy zajec
Wyklad: Wyktad, Cwiczenia
Pewien zyciorys. Biznes i przedsiewziecie. projektowe

Przedsiebiorczos$¢ i stabilno$¢ przedsiebiorstwa.
Wynalazczos¢ i innowacyjnos¢. Strategia
przedsiebiorstwa i oferta rynkowa. Interakcja ze
zjawiskami spotecznymi. Identyfikacja interesariuszy i
ich klasyfikacja. Problem skali. Out-of-the-box
myslenie strategiczne. Rozpoznanie istotnych i
pomochiczych umiejetnosci przedsiebiorstwa.
Reinzynieria proceséw przedsiebiorstwa. Narzedzia i
techniki. Intuicja i Feedbacking w przedsiebiorczosci.
Podstawy intuicyjnego myslenia, techniki intuicyjne,
rola feedbacku, model cybernetycznego podejscia do
prowadzenia projektéw. Przedsiebiorczos¢
indywidualna. Zaktadanie przedsiebiorstwa, znaczenie
gospodarcze, krytyczne wyznaczniki sukcesu,
statyczne i dynamiczne funkcje przy zaktadaniu
przedsiebiorstwa, plan biznesowy. Organizacja
przedsiebiorstwa, kultura organizacji, reorganizacja w
przedsiebiorstwie, jako konsekwencja przedsiewziecia
biznesowego, czynniki hamujace reorganizacje, efekty
spoteczne reorganizacji, pozytywne i negatywne
reakcje, ryzyka, ocena wartosci pracownikdw. Procesy
przedsiebiorstwa, Model 6W, SMART, Planowanie,
system Deminga, KAIZEN, Techniki planowania,
techniki oceny kosztéw, wartos¢ wypracowana.
Projekty innowacyjne. Rodzaje projektéw
innowacyjnych. Charakterystyka. Przyktady. Procesy,
Wyznaczniki sukcesu. Role. , 7 Narzedzi innowac;ji”.
Narzedzia utrzymania zdolnosci swiadczen i
egzystencji przedsiebiorstwa. Bilans i rachunek strat i
zyskéw, Zrédta finansowania. Komunikacja, model
komunikacji, taksonomia MBTI osobowosci. Role
nieformalne Belbina. Wptyw osobowosci MBTI i rél
nieformalnych. Analiza transakcyjna. Typy
percepcyjne, komunikacja niewerbalna. Etyka i
moralnos$¢ (Warsztaty). Taksonomie etyk. Etyka
biznesu. Systemy wartosci Rokeascha i Maxa
Schellera. Studia i dyskusja przyktadéw.

Cwiczenia laboratoryjne:

Okreslenie przedsiewziecia i jego specyfikacja SMART,
6W. Modelowanie Design Thinking. Opracowanie planu
biznesowego. Opracowanie procesu i narzedzi
innowacji. Reorganizacja w przedsiewzieciu i jej skutki.
Wartos$¢ wypracowana. Trend miarodajnych rezultatéw
posrednich. Etyka i moralnos$¢ (Warsztaty).
Taksonomie etyk. Etyka biznesu. Systemy wartosci
Rokeascha i Maxa Schellera. Studia i dyskusja
przyktadéw. Symulacja projektu przedsiewziecia w
biznesie (Projekt). Wykazanie sie umiejetnosciami
praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.
Repetytorium. Umiejetnos¢ analizy zjawisk i krytycznej
oceny postepowania. Taksonomia K1-K6 Blooma.

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,

U3, K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wygenerowano: 2025-07-15 00:05

4/6



Wyktad

Cwiczenia projektowe

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
w2
W3
w4
ul
u2
u3
K1

K2
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Praca w grupie, Design thinking, Projekt
based learning

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Referat 40%
Aktywnos¢ 60%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Relacje wag sa zalezne od aktualnych uwarunkowan grupy i semestru i moga by¢ +/-
10% rézne.

Projekt moze obejmowac interkatywne samookreslenie sie z osobng oceng 10%.
Warunkiem zaliczenia jest srednia 3.0 z wazonych ocen indywidualnych.

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Projekt, Praca w grupie, Design thinking

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Referat 40%
Aktywnos¢ 60%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Relacje wag s3 zalezne od aktualnych uwarunkowan grupy i semestru i moga by¢ +/-
10% rézne.

Projekt moze obejmowac interkatywne samookreslenie sie z osobng oceng 10%.
Warunkiem zaliczenia jest srednia 3.0 z wazonych ocen indywidualnych.

Metody (sposoby) weryfikacji

Referat Aktywnos¢
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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A WNBRE

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego

lub innych os6b Cwiczenia projektowe 20
prowadzacych zajecia

Praca wtasna studenta Przygotowanie do zaje¢ 30
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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