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Karta przedmiotu
Metody wyceny przedsiębiorstw

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
finanse i rachunkowość

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Zarządzania

Poziom studiów
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiów
Profil praktyczny

Forma studiów
studia stacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2024/25

Kod przedmiotu
08FIR-PS.DM8C.0763.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe

Wymagania wstępne Student powinien znać pojęcie wartości pieniądza w czasie oraz kosztu kapitału.

Przedmioty
wprowadzające

Elementy matematyki finansowej

Koordynator Zbigniew Drewniak

Okres
Semestr 4

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocenę

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Wykład: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 15

Liczba
punktów ECTS
2.0

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 Zna i rozumie znaczenie wartości przedsiębiorstwa
w zarządzaniu finansami.

FIR_P2_K_W04 P7S_WG

W2 Zna i rozumie metody, narzędzia i techniki wyceny
przedsiębiorstwa.

FIR_P2_K_W05 P7S_WG

Umiejętności:

U1 Potrafi dostosować metody i techniki do celu wyceny
przedsiębiorstwa.

FIR_P2_K_U03 P7S_UW

U2 Potrafi stosować różne metody, narzędzia i techniki
wyceny przedsiębiorstwa.

FIR_P2_K_U07 P7S_UW

Kompetencje społeczne:

K1 Jest gotów do wykazania się kreatywnością w doborze
i stosowaniu metod wyceny przedsiębiorstwa.

FIR_P2_K_K02 P7S_KK

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Przesłanki wyceny przedsiębiorstwa. Cele
przedsiębiorstwa. Znaczenie wartości
przedsiębiorstwa. Wprowadzenie do wyceny
przedsiębiorstwa. 

Wykład W1

2. Źródła danych wykorzystywane w wycenie
przedsiębiorstwa.

Wykład W1, W2

3. Wolne przepływy pieniężne i ich rodzaje. Wykład W1, W2

4. Majątkowe metody wyceny przedsiębiorstwa –
narzędzia, techniki.

Wykład W2, U1

5. Dochodowe metody wyceny przedsiębiorstwa –
narzędzia, techniki.

Wykład W2, U1

6. Porównawcze metody wyceny przedsiębiorstwa –
narzędzia, techniki.

Wykład W2, U1

7. Mieszane metody wyceny przedsiębiorstwa. Wykład W2, U1

8. Wartość pieniądza w czasie, koszt kapitału –
wprowadzenie do wyceny, zadania.

Ćwiczenia audytoryjne W1

9. Szacowanie wolnych przepływów pieniężnych –
zadania.

Ćwiczenia audytoryjne W1

10. Zastosowanie majątkowych metod wyceny
przedsiębiorstwa – zadania.

Ćwiczenia audytoryjne W2, U1, U2, K1

11. Zastosowanie dochodowych metod wyceny
przedsiębiorstwa – zadania.

Ćwiczenia audytoryjne W2, U1, U2, K1

12. Zastosowanie porównawczych metod wyceny
przedsiębiorstwa – zadania.

Ćwiczenia audytoryjne W2, U1, U2, K1
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Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

13. Zastosowanie mieszanych metod wyceny
przedsiębiorstwa - zadania.

Ćwiczenia audytoryjne W2, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć

Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie pisemne składające się z pytań otwartych oraz pytań prawda/fałsz i/lub
testowych.
Możliwość uzyskania dodatkowych punktów za aktywność na zajęciach.

Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Ćwiczenia rachunkowe

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie pisemne polegające na rozwiązaniu zadań.

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

W1 x

W2 x

U1 x

U2 x

K1 x
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5. Literatura
Literatura podstawowa

Zarzecki, D., 1999. Metody wyceny przedsiębiorstw. FRR.1.
Buszko M., Jaworek M., 2016. Metody wyceny przedsiębiorstw – aspekty teoretyczne i praktyczne. UMK.2.
Szczepanowski P., 2007. Wycena i zarządzanie wartością przedsiębiorstwa. PWN.3.
Damodaran A., 2011. Little Book of Valuation. John Wiley & Sons.4.

Literatura uzupełniająca

Fierla A., 2008. Wycena przedsiębiorstwa metodami dochodowymi. SGH.1.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 15

Ćwiczenia audytoryjne 15

Praca własna studenta

Przygotowanie do zajęć 10

Konsultacje 5

Przygotowanie do zaliczenia 10

Studiowanie literatury 5

Łączny nakład pracy studenta 60

Liczba punktów ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


