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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS.DM2HS.0492.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

wprowadzajace

Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa
Okres Forma i godziny zajec
Semestr 2 * Wykfad: 15, Zaliczenie na ocene

» Cwiczenia audytoryjne: 15, Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie
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Kod

Wiedza:
W1

W2

Opis efektow uczenia sie

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki
normatywnej oraz mozliwe problemy etyczne
zwigzane z dziatalnoscig zawodowa.

Docenia znaczenie etyki zawodowej oraz rozumie role,
jaka odgrywa we wspétczesnej gospodarce.

Umiejetnosci:

ul

u2

Potrafi identyfikowad problemy etyczne w zarzadzaniu
oraz wskazywac ich wiasciwe rozwigzania.

Potrafi okresli¢ i stosowac zasady etyczne
w zarzgdzaniu.

Kompetencje spoteczne:

K1

K2

Lp.

Jest gotéw do kierowania sie normami etycznymi
w zarzadzaniu oraz wziecia odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

Rozumie specyfike moralnych standardéw
w zarzadzaniu oraz jest gotéw do promowania
i utrwalania etycznych wzoréw zachowan.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA_02_K W01

ZA_02_K_W07

ZA_02_K_U02

ZA 02 K_U08

ZA_02_K_K03

ZA 02 K K03

3. Tresci programowe

Tresci programowe

Formy zajec

Pojecie i przedmiot etyki. Dziaty etyki. Etyki zawodowe | Wyktad

jako uszczegétowienie ogdlnie obowigzujgcych norm
moralnych. Istota, funkcje i zadania etyk zawodowych
na tle wspoétczesnych dylematéw i kontrowers;ji
moralnych. Godnos$¢ i szacunek dla drugiego
cztowieka jako fundamenty kazdej etyki zawodowej.
Etyka zawodowa menedzera. Kultura etyczna jako
element kultury organizacji - programy etyczne firm.
Kodeksy etyki zawodowej. Konflikty wartosci w
zarzgdzaniu. Menedzer i przywddca - wymiar etyczny.

Rézne typy podejs¢ do etyki zarzadzania (utylitarne,
odwotujace sie do praw cztowieka, sprawiedliwosci
spotecznej). Zasady moralne w zarzadzaniu
organizacja. Etyczna firma, etyczni menedzerowie.
Odpowiedzialno$¢ moralna menedzera w zarzadzaniu
organizacja - zakresy odpowiedzialnosci. Partycypacja
pracownicza w zarzadzaniu i jej etyczne uzasadnienie.
Powinnosci moralne wobec interesariuszy jako
ograniczenia w etycznym zarzgdzaniu. Mozliwosci i
granice etyki w zarzadzaniu: spoteczna
odpowiedzialnos¢ w biznesie, konflikt miedzy
odpowiedzialnoscia spoteczng, a lojalnoscia wobec
firmy. Etyczne aspekty konkurencji; etyczne problemy
w reklamie i marketingu.
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Cwiczenia audytoryjne

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UO

P7S_KR

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2

Ul, U2, K1, K2
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4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

W1
W2
ul
u2

K1l
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktéw potwierdzajgcych osiggniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:
Zaliczenie pisemne (pytania otwarte).

W przypadku nieuzyskania zaliczenia:
zaliczenie poprawkowe, | termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)
zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposob obliczania oceny kohcowe;:
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)
od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktdw potwierdzajacych osiggniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
- przygotowanie i przedstawienie prezentac;ji

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne Prezentacja
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Gasparski W., 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialno$¢. Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Kietlinski K., Reyes V., Oleksyn T., 2005. Etyka w biznesie i zarzadzaniu. Oficyna Ekonomiczna.

3. Mroziewski M., 2014. Etyka w zarzadzaniu. Wybrane problemy w aspekcie inteligencji moralnej i konkurencyjnosci.
Expol, P. Rybinski, J. Dabek.

Literatura uzupetniajaca

1. Kuraszko I. (red.), 2014. Etyka przywddztwa. Ujecie interdyscyplinarne. Difin.
2. McClave, H., 1997. Communication for business. Gill & Macmillan.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

:L;Jrk;\jvnand);cahc;csr?t)zajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 3
Przygotowanie do zajec 7

Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 15
Przygotowanie do zaliczenia 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

taczny nakiad pracy studenta 90

Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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