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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

technika bezpieczenstwa i obronnosci 2024/25

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
03TBON.PI6HS.2871.24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Poziom studiow
pierwszego stopnia (inz.)
Profil studiow

Profil ogdlnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Wymagania wstepne Brak wymagan.

Przedmioty Brak przedmiotéw wprowadzajacych.
wprowadzajace

Koordynator Anna Murawska

Okres Forma i godziny zaje¢

Semestr 2 * Wyktad: 10, Zaliczenie na ocene

Okres Forma i godziny zajec

Semestr 3 » Cwiczenia projektowe: 10, Zaliczenie na ocene
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2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Liczba
punktow ECTS
1

Liczba
punktéw ECTS
1
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
W1 Student rozumie role i znaczenie przedsiebiorczosci

dla rozwoju gospodarki, zna zasady dziatan
przedsiebiorczych oraz metody i narzedzia niezbedne
do skutecznego zarzadzania przedsiebiorstwem.

W2 Student definiuje i charakteryzuje pojecie
przedsiebiorczosci, cechy przedsiebiorcy, modele
dziatan przedsiebiorczych oraz bariery ograniczajgce
przedsiebiorczos¢, a takze zna ogdlne zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci:

ul Student potrafi formutowad i analizowac szanse
i zagrozenia dla dziatalnosci gospodarczej, zaplanowacd
dziatalnos$¢ gospodarcza lub przedsiewziecia
inwestycyjne oraz sporzadzi¢ dla nich biznesplan.

Kompetencje spoteczne:

K1 Student jest gotéw myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy, jest kreatywny, i otwarty na polu
zachowan przedsiebiorczych, Swiadomy otoczenia
mikro i makroekonomicznego, jest zdolny
do wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi dla
przedsiebiorczosci.

K2 Student jest zdolny do wykorzystywania wiedzy
0 przedsiebiorczosci do wtasnego rozwoju
zawodowego.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

TBO_01_K_W02

TBO_01 K W02

TBO_01_K_U02

TBO_01_K_K04

TBO_01 K K04

3. Tresci programowe
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do charakterystyk
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Lp.

Tresci programowe

1. Przedsiebiorstwo - pojecie, cele i zasady dziatania,
formy organizacyjno-prawne, systematyka
przedsiebiorstw.

2. Przedsiebiorczos¢ jako kompetencja wspdtczesnego
menedzera, przedsiebiorczos¢ strategiczna,
innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢, przewaga
konkurencyjna.

3. Otoczenie i zasoby przedsiebiorstwa.
Uwarunkowania rozwoju wiasnej firmy, szanse i
zagrozenia rozwoju.

4. Przedsiebiorca. Umiejetnosci i cechy sprawnych i
skutecznych przedsiebiorcéw. Pojecia pokrewne:
kierownik, autorytet, przywddca. Charakterystyka
zachowan przedsiebiorczych - postawa
przedsiebiorcza. Zakres kompetencji
przedsiebiorczych.

5. Rodzaje przedsiebiorczosci: kobiet, rodzinna,
miedzynarodowa, technologiczna, spoteczna, itp.

6. Proces zarzadzania przedsiebiorstwem (planowanie,
organizowanie, przewodzenie, motywowanie,
kontrolowanie), podstawowe definicje organizacji i
zarzadzania. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

7. Etyka w dziatalnosci przedsiebiorcy i etykieta w
biznesie. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw
(CSR).

8. Budowanie relacji: networking. Komunikacja
interpersonalna. Negocjaje.

1. Wprowadzenie: Pierwszy kontakt z biznesem.
Znajdowanie niszy w rynku. Zamienianie pomystéw w
plany. Pomyst na biznes i inspiracje biznesowe. Ryzyko
prowadzenia biznesu. Unikanie porazki w biznesie.
Podstawy podejmowania decyzji. Wyznaczanie celéw.
Jak zatozy¢ wtasng firme krok po kroku? Prowadzenie
firmy w domu. Podstawy opracowania biznesplanu.
Zrédta finansowania firmy. Inkubatory
przedsiebiorstw. Szukanie inwestora. Definiowanie
strategii marketingowej. Dbatos¢ o klienta. Finanse
osobiste. Dochody, koszty i wydatki w firmie.
Kupowanie dziatajacej firmy. Sktadanie oferty kupna.
Zasoby przedsiebiorstwa, bilans (aktywa, pasywa),
rachunek przeptywu $rodkéw pienieznych,
rentownosc. Struktura majatku i kapitatéw
przedsiebiorstwa. Rodzaje podatkéw. Rodzaje
ubezpieczen.

2. Opracowanie:

* projektu/prezentacji na wskazany przez nauczyciela
temat dotyczacy przedsiebiorczosci,

* projektu biznesplanu na blizsza i dalsza przysztos¢
firmy nowo powstajgcej lub juz istniejacej na rynku,

* projektu/prezentacji wybranych aspektéw
ekonomiki, organizacji i zarzadzania w wybranej firmie
istniejgcej na rynku.

Formy zajec

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, W2, U1, K1, K2

W1, W2, U1, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Semestr 2

Forma zaje¢

Wygenerowano: 2024-11-15 20:15
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Wyktad

Semestr 3

Forma zaje¢

Cwiczenia projektowe

Efekt

uczenia

sie dla

Srzedmmt Udziat w dyskusji
w1l X

W2 X

Ul X

K1 X

K2 X

Wygenerowano: 2024-11-15 20:15

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 90%
Udziat w dyskusji 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktadu: pisemne kolokwium koncowe z wyktadu (10 pytan opisowych)
(90%), obecnos¢ iflub aktywnos¢ (uczestnictwo w dyskusjach) podczas wyktadu
(10%).

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja, Projekt, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 40%
Prezentacja 30%
WypowiedZ ustna 30%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen projektowych bedzie opracowanie projektow w
zakresie wskazanych w tresciach programowych tematdw oraz zaprezentowanie i
omdwienie poruszanych zagadnien podczas ¢wiczen.

Metody (sposoby) weryfikacji

Kolokwium Projekt Prezentacja Wypowiedz ustna
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Klimek, )., Klimek S., 2016, Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun.

2. Szpakowski, M., 2018, Przedsiebiorczos¢: zarzadzanie przedsiebiorstwem od A do Z, Wydawnictwo Knowledge
Innovation Center, Zamos¢.

3. Skripak, S. & Poff, R., 2020, Fundamentals of Business, 3rd edition. Pamplin College of Business in association with
Virginia Tech Publishing, Blacksburg, VA, CC BY NC SA 4.0. https://doi.org/10.21061/ fundamentalsofbusiness3e,
https://vtechworks.lib.vt.edu/bitstream/handle/10919/99283/Fundamentals-of-Business-3e-low-resolution.pdf?sequen
ce=6&isAllowed=y (dostep dnia: 12.02.2024).

Literatura uzupetniajaca

1. Zielinski, K. (red.), 2014, Formy i przejawy wspoétczesnej przedsiebiorczosci w Polsce, Wydawnictwo Difin, Warszawa.
2. Majkut, R., 2014, Przedsiebiorczos¢ w swietle uwarunkowan interdyscyplinarnych, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 10
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia projektowe 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 13
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 8
Inne (przygotowanie do egzaminu) 4
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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