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Karta przedmiotu
Rachunkowość zarządcza

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
zarządzanie w sporcie

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Zarządzania

Poziom studiów
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiów
Profil praktyczny

Forma studiów
studia stacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS-PS.PL8C.0038.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe

Wymagania wstępne Student zna podstawowe zasady rachunkowości finansowej i sporządzania
podstawowych elementów sprawozdania finansowego (bilansu i rachunku zysków i
strat).

Przedmioty
wprowadzające

Podstawy rachunkowości 

Koordynator Hanna Waligórska

Okres
Semestr 4

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocenę

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Wykład: 15, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 15
Ćwiczenia audytoryjne: 30

Liczba
punktów ECTS
4.0
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2. Efekty uczenia się dla przedmiotu

Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 Student zna i rozumie podstawowe zjawiska finansowe
zachodzące w przedsiębiorstwie.

ZAS_P1_K_W03,
ZAS_P1_K_W05

P6S_WG, P6S_WG

W2 Student ma wiedzę w zakresie roli informacji
finansowych w przedsiębiorstwie w procesie
zarządzania.

ZAS_P1_K_W05 P6S_WG

Umiejętności:

U1 Student potrafi identyfikować i rozwiązywać problemy
związane z planowaniem i kontrolą
w przedsiębiorstwie.

ZAS_P1_K_U02 P6S_UW

U2 Student potrafi wykorzystać metody i narzędzia
analityczne w procesie podejmowania decyzji
w organizacji, w tym organizacji sportowej.

ZAS_P1_K_U03 P6S_UW

Kompetencje społeczne:

K1 Student jest gotów uczestnictwa w przygotowaniu
projektów gospodarczych uwzględniając
uwarunkowania ekonomiczne otoczenia podmiotu
gospodarczego.

ZAS_P1_K_K04 P6S_KO

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Istota i funkcje rachunkowości zarządczej. Wykład, Wykład
synchroniczny

W1

2. Pomiar i grupowanie kosztów dla podejmowania
decyzji zarządczych. Metody ustalania kosztów stałych
i zmiennych.

Wykład, Wykład
synchroniczny, Ćwiczenia
audytoryjne

W2, U1, U2

3. Modele rachunku kosztów. Kalkulacja jednostkowych
kosztów produktów.

Wykład, Wykład
synchroniczny, Ćwiczenia
audytoryjne

W1, U1, U2

4. Ustalanie i analiza progów rentowności oraz
granicznych parametrów rentowności. Analiza
wrażliwości modelu rentowności na zmiany czynników
rentowności.

Wykład, Wykład
synchroniczny, Ćwiczenia
audytoryjne

W2, U1, U2, K1

5. Decyzje cenowe. Krótkookresowe rachunki decyzyjne. Ćwiczenia audytoryjne U2, K1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć
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Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Aktywność 10%

Test 90%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktów.

Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Dyskusja, Ćwiczenia rachunkowe, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 90%

Aktywność 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktów.

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Test Aktywność Zaliczenie pisemne

W1 x

W2 x

U1 x x

U2 x x

K1 x x

5. Literatura
Literatura podstawowa

Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E.: Podstawy rachunkowości zarządczej. PWE, Warszawa 2006.1.
Sołtys D. Rachunkowość zarządcza przedsiębiorstw. Rachunek kosztów. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego2.
we Wrocławiu, Wrocław 2014.

Literatura uzupełniająca

Jaruga A.A., Kabalski P., Szychta A.: Rachunkowość zarządcza. Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010.1.
Łada M. (red.): Międzyorganizacyjna rachunkowość zarządcza. Zastosowanie metod rachunkowości w zarządzaniu2.
sieciami biznesowymi. Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2014.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS
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Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 15

Ćwiczenia audytoryjne 30

Praca własna studenta

Konsultacje 5

Przygotowanie do zajęć 10

Studiowanie literatury 20

Przygotowanie do zaliczenia 20

Łączny nakład pracy studenta 100

Liczba punktów ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


