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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Specjalnos$¢: rachunkowos¢ dla menedzeréw Kod przedmiotu

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéw
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiéw
Profil ogélnoakademicki

Forma studiéw
studia niestacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 4

08ZARAMN.DM8D.0530.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Agnieszka Raniszewska-Wyrwa

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 10
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
wil Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady etyki

normatywnej oraz mozliwe problemy etyczne
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg

W2 Docenia znaczenie etyki zawodowej oraz rozumie role,
jaka odgrywa we wspétczesnej gospodarce.

Umiejetnosci:

Ul Potrafi identyfikowad naruszenia norm etycznych
w réznych obszarach funkcjonowania gospodarczego.

u2 Potrafi okresli¢ i stosowac zasady etyczne
w rachunkowosci.

Kompetencje spoteczne:

K1 Rozumie potrzebe stosowania norm i zachowan
etycznych.

K2 Jest gotéw postepowac zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZA_02_K W01

ZA_02_K_W07

ZA_02_K_U02

ZA 02 K_U08

ZA_02_K_K03

ZA_02_K K03

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Istota, funkcje i zadania etyk zawodowych. Etyka
zawodowa w rachunkowosci - obszary oddziatywania.

Krajowe i miedzynarodowe organizacje zawodowe i ich

dziatania na rzecz etyki zawodowej w rachunkowosci.
Kodeksy etyki zawodowej. Zasady etyki zawodowej w
rachunkowosci. Rachunkowos¢ kreatywna i
agresywna. Skutki zachowan nieetycznych.

Formy zajec

Wyktad

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UW

P7S_UO

P7S_KR

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
w2
ul
u2
K1

K2

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktéw potwierdzajacych osiggniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:
Zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

W przypadku nieuzyskania zaliczenia:
Zaliczenie poprawkowe, | termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)
Zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposdb obliczania oceny koficowej (zgodnie z Regulaminem studiéw):
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)

od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

5. Literatura
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad
lub innych os6b

prowadzacych zajecia

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin
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15
20
50
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