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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
01AS.PI4A.2767.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ogdlne

Grupy zaje¢ standardu

B. Kontekst projektowania; B1. Teoria i historia
architektury i urbanistyki, architektura krajobrazu,
ochrona dziedzictwa, kulturoznawstwo, ochrona
srodowiska i ekologia, ekonomika procesu inwestycyjnego,
prawo w procesie inwestycyjnym, ergonomia

Brak wymagan wstepnych.

Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

Jolanta Cichowska

Forma zaliczenia Liczba
Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
1.0

Forma prowadzenia i godziny zaje¢
Wyktad: 15

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
w1l Student potrafi zdefiniowad pojecia z zakresu

ergonomii i BHP oraz okresli¢ zasady projektowania,
jak réwniez organizowania stanowisk pracy zgodnie
z przestrzeganiem zasad BHP i ergonomii; zna normy
ergonomiczne i zasady pomiaréw
antropometrycznych; ma wiedze dotyczaca zagrozen
w Srodowisku pracy oraz zna metody oceny ryzyka
zawodowego; ma wiedze o uwarunkowaniach
sprawnosci ludzkiego organizmu, zna podstawowe
kategorie niepetnosprawnosci ruchowej i sensorycznej
cztowieka oraz zasady percepcji cztowieka i sposoby
uzytkowania architektury i przestrzeni.

W2 Student potrafi scharakteryzowa¢ wymagania w jego
$rodowisku pracy zwigzane z przestrzeganiem
przepiséw BHP; zna podstawowe zasady BHP.

Kompetencje spoteczne:

K1 Student jest Swiadomy skali zagrozen zwigzanych
z pracg wtasng oraz stosowania prawidtowych
rozwigzan przestrzennych dostosowanych do potrzeb
jednostki.

K2 Student ma Swiadomos¢ przestrzegania przepiséw
BHP, ciagtego poszerzania wiedzy w tym zakresie oraz
bycia odpowiedzialnym za bezpieczna organizacje
pracy wtasnej poprzez stosowanie ergonomicznych
zasad projektowania miejsca, w ktérym pracuje.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

1 K wo1,
1 K W05,
1 K W09,

AO
AO
AO
A 01 _K W10, B.W1,
B.W3,

K06 B.S1, B.S2

A_01 K K02,

A_01_K_K06, B.S1, B.S2,

0.54

3. Tresci programowe
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Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG, P65 WG inz,
P6S_WG, P6S_WG_inz,
P6S_WG, P6S_WG_inz,
P6S_WG, P6S_WG_inz,

P6S_WG, P6S_WG_inz,
P6S_WG, P6S_WG_inz,

P6S_WK, P6S_WK inz,

P6S KR, P6S KR,

P6S_KR, P6S_KR,
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Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec przedmiotu

1. 1. Podstawowe pojecia z zakresu ergonomii oraz Wyktad W1, W2, K1, K2
bezpieczenstwa i higieny pracy. Regulacje prawne
(organy nadzoru nad warunkami pracy). Polskie i
europejskie normy dotyczace maszyn i urzadzen.

2. Interdyscyplinarny charakter ergonomii, jej
podstawowe kierunki oraz zastosowanie w Srodowisku
cztowieka. Zasady pomiaréw antropometrycznych.

3. Materialne warunki pracy i ich oddziatywanie na
organizm cztowieka (m.in. ksztattowanie o$wietlenie i
barwy srodowiska pracy, hatas).

4.  Wybrane czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu
srodowiska pracy (m.in. konstrukcje budynku, pozycje

przy pracy).

5.  Ergonomia stanowiska komputerowego
(uciazliwe i szkodliwe skutki obstugi komputera,
laptopa dla organizmu cztowieka).

6. Przyktady pozytywnych i negatywnych rozwigzan
ergonomicznych w zyciu codziennym i pracy
zawodowej (z uwzglednieniem przystosowanh dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo i sensorycznie).

7.  Zasady BHP w miejscu pracy w celu
wyeliminowania ryzyka wystapienia wypadkow i

choréb zawodowych.

8.  Obowigzki i prawa pracownika w zakresie BHP.
9. Odpowiedzialnos¢ i podstawowe obowigzki
pracodawcy w zakresie BHP.

10. Ocena ryzyka zawodowego.

11. Procedury postepowania w sytuacjach
wyjatkowych (np. w zakresie zagrozenia

przeciwpozarowego).

12. Znaki ochrony i higieny pracy.

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Pozytywna ocena z zaliczenia pisemnego (w ustalonych trzech terminach).
OdpowiedzZ na 5 pytan (maksymalna liczba punktéw do uzyskania za jedna dobra
odpowiedz to 2).

Nalezy uzyskac ponad 50% punktéw z zaliczenia. Zasady oceniania w zaleznosci od
uzyskanych punktéw ujetych procentowo: bardzo dobry: od 91% do 100%, dobry
plus: 81%-90%, dobry: 71%-80%, dostateczny plus: 61-70%, dostateczny: 51%-60%,
niedostateczny: 0-50%.

Ponadto nalezy spetni¢ wymdg zaliczenia kazdego efektu uczenia sie przypisanego
do rozpatrywanej formy tego przedmiotu.
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Efekt

Metody (sposoby) weryfikacji

uczenia

sie dla

przedmiot . D

u Zaliczenie pisemne
w1l X

W2 X

K1 X

K2 X

5. Literatura

Literatura podstawowa

N

5.

. Raczkowski B. 2022. BHP w praktyce. Wydawnictwo ODDK, s. 1176.
. BHP w firmie. Bezpieczenhstwo i higiena pracy od A do Z. 2022. Wydawnictwo: Wiedza i Praktyka, s. 250.
. Gorska E. 2021. Ergonomia. Projektowanie-diagnoza-eksperymenty, Wydanie 1. Wydawnictwo Oficyna Wydawnicza

Politechniki Warszawskiej, s. 470.

Sidor-Rzadkowska M. 2020. Ksztattowanie przestrzeni pracy, Praca w biurze, Praca zdalna, coworking. Wydawnictwo
Wolters Kluwer Polska, s.160.

tach, P., Mazur-Rézycka, J. 2019. Praca zmianowa a funkcjonowanie systemu nerwowo-miesniowego. COIP, PIB, s.19.

Literatura uzupetniajaca

1.

w

Strzyzewski, J. 2019. Rozwigzania stosowane w oswietleniu wnetrz obiektéw publicznych i komercyjnych.
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, s. 172.

. Pisarczuk, A. 2019. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Wydawnictwo Bezpieczenstwo Pracy Adam Pisarczuk, s.

152.

Spee, D. 2018. Kognitive Ergonomie. Wydawnictwo Huss-Verlag, s.184.

Kaminska, J., Tokarski, T. 2019. Ergonomia pracy z komputerem-od tabletu do stanowisk z wieloma monitorami.
Wydawnictwo COIP, PIB, s.32.

5. Gediczka, A. 2001. Atlas miar cztowieka. Dane do projektowania i oceny ergonomicznej, Wydawnictwo COIP, PIB,
s.45.
6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS
Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad 15
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 3

Studiowanie literatury 5
Praca wtasna studenta

Konsultacje 2

Przygotowanie do zaliczenia 5
taczny naktad pracy studenta 30
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Liczba punktow ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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