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Karta przedmiotu
Planowanie rozwoju zawodowego

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
zarządzanie

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Zarządzania

Poziom studiów
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiów
Profil ogólnoakademicki

Forma studiów
studia niestacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAN.DM8B.3306.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Wymagania wstępne brak wymagań

Przedmioty
wprowadzające

brak przedmiotów wprowadzających

Koordynator Hanna Waligórska

Okres
Semestr 4

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocenę

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Ćwiczenia audytoryjne: 10

Liczba
punktów ECTS
1.0

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 Zna podstawowe aspekty rozwoju zawodowego
i budowy ścieżki kariery.

ZA_O2_K_W07 P7S_WG

Umiejętności:

U1 Potrafi opracować ścieżkę rozwoju zawodowego
z uwzględnieniem preferencji zawodowych oraz cech
indywidualnych.

ZA_O2_K_U10 P7S_UK P7S_UO P7S_UU

Kompetencje społeczne:

K1 Posługuje się metodami i narzędziami planowania
kariery zawodowej.

ZA_O2_K_K01 P7S_KK P7S_KO

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Wybrane czynniki warunkujące rozwoj zawodowy. Ćwiczenia audytoryjne W1, U1

2. Potencjał zawodowy i inne cechy indywidualne Ćwiczenia audytoryjne U1

3. Etapy planownia kariery zawodowej. Metody rozwoju
zawodowego.

Ćwiczenia audytoryjne U1, K1

4. Wiedza o rynku pracy. Ćwiczenia audytoryjne K1

5. Rozmowa kwalifikacyjna. Ćwiczenia audytoryjne U1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Forma zajęć

Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Dyskusja, Ćwiczenia laboratoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Aktywność 10%

Udział w dyskusji 10%

Prezentacja 80%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie 51% punktów

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Prezentacja Aktywność Udział w dyskusji

W1 x x x
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U1 x

K1 x x x

5. Literatura
Literatura podstawowa

Becker- Pestka D., Kołodziej J., Pujer K., Rozwój osobisty i zawodowy. Wybrane problemy teorii i praktyki, 2017, Wyd1.
Exante, Wrocław.

Literatura uzupełniająca

Kukla D, Duda W., 2016, Poradnictwo zawodowe. Rozwój zawodowy w ujęciu przekrojowym, Difin.1.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Ćwiczenia audytoryjne 10

Praca własna studenta

Konsultacje 1

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 6

Studiowanie literatury 5

Przygotowanie do zajęć 4

Łączny nakład pracy studenta 26

Liczba punktów ECTS 1

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


