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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu
08ZAS-PMSS.PL10D.0055.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalno$ciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kamila Topolewska

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia audytoryjne: 15

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wygenerowano: 2025-07-17 02:53

Liczba
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

wil Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania
ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym
i grupowym oraz czynniki je determinujace

W2 Zna i rozumie metody i narzedzia wykorzystywane

do motywowania pracownikéw
Umiejetnosci:
ul

Potrafi identyfikowac i rozwigzywad problemy
zwigzane z motywowaniem pracownikéw w organizacji

u2 Potrafi ksztattowac zachowania ludzi w organizacji
na poziomie indywidualnym i grupowym
wykorzystujac do tego odpowiednio dobrane

motywatory

u3 Potrafi pracowa¢ w grupie nad rozwigzaniami systemu

motywacyjnego i przyjmuje w niej rézne role
Kompetencje spoteczne:

K1 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy oraz do uczestnictwa w przygotowaniu
projektéw z zakresu motywowania pracownikdw,
uwzgledniajac uwarunkowania prawne i ekonomiczne
otoczenia podmiotu gospodarczego.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZAS_P1_K_W04

ZAS_P1 K W12

ZAS_P1_K_U02

ZAS_P1_K_U08

ZAS_P1 K U14

ZAS_P1_K K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Motywacja a motywowanie

2. Wybrane teorie motywacji

3. Rodzaje motywacji - wewnetrzna i zewnetrzna

4, System motywowania - pojecie, funkcje, zasady i
czynniki motywacyjne

5. Ptaca - pojecie, funkcje, formy oraz zasady
wynagradzania

6. Zarzadzanie ptacg zasadniczg oraz premiowanie
pracownikéw

7. Motywowanie pozaptacowe - materialne i

niematerialne
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Formy zajec

Wyktad, Wyktad
synchroniczny

Wyktad, Wyktad
synchroniczny

Wyktad, Wyktad
synchroniczny, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Wyktad
synchroniczny, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Wyktad
synchroniczny, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Wyktad
synchroniczny, Cwiczenia
audytoryjne

Wyktad, Wyktad
synchroniczny, Cwiczenia
audytoryjne

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UO

P6S_KO

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1

wil

W1, Ul, U2

W1, U1, U2, U3, K1

W1, U1, U2

W1, W2, U1, U2, U3, K1

W1, W2, U2, U3, K1
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Lp. Tresci programowe

Formy zajec przedmiotu

8. Motywacja a satysfakcja z wykonywanej pracy Wyktad, Wyktad W2, U3, K1

synchroniczny, Cwiczenia
audytoryjne

Efekty uczenia sie dla

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Efekt

uczenia

sie dla

Srzedmmt Aktywnos¢
w1l X

W2 X

Ul X

U2 X

u3 X

K1 X
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Kolokwium 90%
Aktywnos¢ 10%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

W ramach zaliczenia koncowego przewidziano kolokwium w formie testu. Dodatkowo

na ocene wpltywa réwniez aktywnos¢ na zajeciach.
Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia rachunkowe, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Projekt 70%
Prezentacja 15%
Obserwacja 15%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Grupy przygotowujg projekt zwigzany z praktycznym wykorzystaniem wybranych
narzedzi motywowania pracownikéw i przedstawiajg go w formie prezentacji.
Na podstawie obserwacji oceniana zostanie umiejetnos¢ pracy w grupie.

Metody (sposoby) weryfikacji

Kolokwium Projekt Prezentacja Obserwacja
X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X
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5. Literatura
Literatura podstawowa

Kopertyhska W. M., 2015. Motywowanie pracownikéw- Teoria i praktyka, Placet.

Wozniak J., 2012. Wspdtczesne systemy motywacyjne, PWN.

Borkowska S.( red.). 2012. Wynagrodzenia- praktyczne sposoby rozwigzywania probleméw, OE Wolters Kluwer.
Orczykowska R. (red.), 2019, Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Przestanki, funkcje, instrumenty. PWN.

A WN R

Literatura uzupetniajaca

1. Borkowska S., 2012. Skuteczne strategie wynagrodzen, Tworzenie i zastosowanie, OE Wolters Kluwer.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta

Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15

nauczyciela akademickiego

lpurtc))\jvnandyzcahc;;?bzajecia Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajec 5

Praca wtasna studenta Przygotowanie prezentacji multimedialnej 3
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10

taczny nakiad pracy studenta 60

Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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