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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu

rachunkowos¢ dla menedzeréw 08ZARAMS.DM8D.0530.23
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzadzania polski

Poziom studiow
drugiego stopnia (mgr)

Profil studiow
Profil ogdlnoakademicki

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalno$ciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmioty

wprowadzajace

Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa
Okres Forma i godziny zajec

Semestr 4 * Wyktad: 15, Zaliczenie na ocene

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych

efektéw uczenia sie
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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza:
W1 Ma pogtebiona wiedze na temat wartosci i norm ZA 02_K W07
etycznych oraz roli, jakg odgrywajg we wspotczesnej
gospodarce.
W2 Ma pogtebiong wiedze na temat zasad etyki ZA 02 K W07
normatywne;j.

Umiejetnosci:

ul Potrafi okresli¢ i stosowac zasady etyczne ZA 02 K U05
w rachunkowosci.

u2 Potrafi dokonac oceny naruszenia norm etycznych ZA 02_K_U05
w réznych obszarach funkcjonowania gospodarczego.

Kompetencje spoteczne:

K1 Rozumie potrzebe stosowania norm i zachowan ZA 02 K K04
etycznych.
K2 Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej. ZA 02_K K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Formy zajec

1. 1. Etyka zawodowa w rachunkowosci - obszary Wyktad
oddziatywania.
2. Krajowe i miedzynarodowe organizacje zawodowe i
ich dziatania na rzecz etyki zawodowej w
rachunkowosci.
3. Kodeksy etyki zawodowe;j.
4, Zasady etyki zawodowej w rachunkowosci.
5. Rachunkowos¢ kreatywna i agresywna.
6. Skutki zachowan nieetycznych.
7. Bank dylematéw etycznych.

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_UO

P7S_UO

P7S_KR

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2

4. Metody prowadzenia zajec, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
w2
ul
u2
K1

K2

Literatura podstawowa

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktéw potwierdzajacych osiggniecie kazdego z
efektéw uczenia sie.

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

W przypadku nieuzyskania zaliczenia:
Zaliczenie poprawkowe, | termin: pisemne (pytania otwarte)
Zaliczenie poprawkowe, Il termin: ustne

Sposdb obliczania oceny koncowej:
ponizej 51% - niedostateczny (2,0)
od 51% - dostateczny (3,0)

od 61% - dostateczny plus (3,5)

od 71% - dobry (4,0)

od 81% - dobry plus (4,5)

od 91% - bardzo dobry (5,0)

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

5. Literatura

1. Gasparski W., 2023. Przedsiebiorczos¢. Etyka i odpowiedzialnos¢. Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Stanistawska M., 2019. Kreatywna rachunkowos$¢ a manipulacja. Wydawnictwa Drugie.

3. Voss G., 2019. Ksztattowanie norm etycznych a odpowiedzialnos¢ zawodowa ksiegowych. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy.

Literatura uzupetniajaca

1. SKwP. 2007. Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.
2. McClave, H., 1997. Communication for business. Gill & Macmillan.
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Aktywnos¢ studenta

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Wyktad
lub innych os6b

prowadzacych zajecia

Konsultacje

Przygotowanie do zajec
Praca wtasna studenta

Studiowanie literatury

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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Obcigzenie
studenta
Liczba godzin

15

10
10
10
15
60

474



