Kierunek studidow
zarzadzanie w sporcie

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéw
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiow
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 3

l POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Zarzgdzanie projektami

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2024/25

Kod przedmiotu
08ZAS-PS.PL4C.0024.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan.
Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

Bogdan Lent

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia projektowe: 15

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie
Kod Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Wiedza:

W1 ZP-W13 Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia | ZAS P1 K W13
i rozwoju réznych form projektéw, K-W13, P6S_WK

W2 ZP-W14 Zna i rozumie przebieg proceséw i zjawisk ZAS P1 K W14

spoteczno-gospodarczych oraz ich wptyw
na organizacje projektéw K-W14, P6S WK

Umiejetnosci:

Ul ZP-U05 Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami ZAS P1 K U05
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnego problemu z zakresu
zarzadzania projektem K-UO5 P6S_UW

u2 ZP-U07 Potrafi skutecznie zarzadza¢ zasobami ZAS P1 K U07
organizacji (ludzkimi, materialnymi, finansowymi
i informacyjnymi) w celu realizacji okreslonych zadah
w projekcie K-U07 P6S_UW

u3 ZP-U11 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w celu ZAS P1 K U1l
rozwigzania problemoéw, ktére pojawiaja sie w czasie
inicjalizacji, koncepcji, realizacji i wdrozenia projektu
K-Ull P6S_UW

ua ZP-U14 Potrafi pracowac w grupie projektowej ZAS P1 K Ul4
i przyjmuje w niej rézne role K-U14 P6S_UW

Kompetencje spoteczne:

K1 ZP-K01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej ZAS P1 K K01
wiedzy i odbieranych tresci w zakresie zarzadzania
projektem K-K01 P6S_KK

K2 ZP-K04 Jest gotdéw do myslenia i dziatania w sposéb ZAS P1 K K04
przedsiebiorczy oraz do uczestnictwa w przygotowaniu
projektéw gospodarczych uwzgledniajac
uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne
otoczenia podmiotu gospodarczego. K-K04 P6S_KO

3. Tresci programowe
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Lp. Tresci programowe

1. Wyklady:
Czynnik ludzki w projekcie: Zarzadzanie Sprawami
Osobowymi, Zarzadzane Zespotem (m.in. organizacja
zespotu projektowego), Kierowanie Zespotem.
Wielokulturowos¢. Istota i rodzaje projektéw.
Cybernetyka I, Il i lll rzedu. Miejsce i rola projektéw w
zarzadzaniu. Zarzadzanie Osiagnieciem Celu m.in.:
cykl zycia projektu, planowanie przebiegu i zasobdéw
projektu, sterowanie przebiegiem projektu.
Zarzadzanie Organizacjg m.in.: instytucjonalne formy
zarzadzania projektami, role i zakres podziatu,
budzetowanie projektu. Zarzgdzanie Procesem
Inwestycji w projekcie. Kontrola Postepu, Zarzadzanie
Jakoscia, Zarzadzaniem Rozwigzaniami Problemow.
Zarzadzanie Rozwigzaniami Ryzyka (m.in. analiza
ryzyka projektu) Zarzadzanie Procesem Zmian,
Zarzadzanie Integracja, Zarzadzanie Zasobem
Wiadomosci, Zarzadzanie Procesem Dokumentacji.
Ocena Wynikéw. Zarzadzenie Rozwigzaniami
Konfliktéw, Zarzadzanie Informacja i Marketingiem.
Rozwéj Wtasnej Osobowosci prowadzacego projekt.
Podsumowanie czesci dotyczacej teorii prowadzenia
projektéw.
Zajecia projektowe:
Osobowosci MBTI, Role nieformalne, Inicjalizacja
przedsiewziecia w formie projektu, szacowanie czasu
trwania czynnosci w projekcie, strukturyzacja,
organizacja, planowanie, harmonogram prac.
Przygotowanie i symulacja zaméwienia publicznego.
Kontrola postepu: warto$¢ wypracowana, analiza
trendu miarodajnych rezultatéw posrednich.
Konstrukcje proceséw rozwiazywania probleméw,
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania zmianami,
integracja produktu. Zarzadzanie wiedza i
dokumentacja w projekcie. Ocena wynikéw
strategiczna karta wynikéw (BSC), Negocjacje w
projekcie, Analiza transakcyjna, strategie
rozwiazywania konfliktéw. Cechy osobowosci w
interakcji miedzyludzkiej. Wielokulturowos¢.
Cwiczenia laboratoryjne:
Rozwéj Wtasnej Osobowosci: zarzadzanie wiasnym
czasem, priorytety, analiza SWOT, analiza przypadku

Projekt:

Przygotowanie projektu, realizacja wybranego
scenariusza, obserwacja proceséw, przygotowanie
referatu i przeprowadzenie prezentacji, wnioski i
metakognicja.

Formy zajec

Wyktad, Wyktad
synchroniczny, Cwiczenia
projektowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, U3, U4,
K1, K2

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢
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Wyktad

Cwiczenia projektowe

Efekt
uczenia
sie dla
przedmiot
u

w1
W2
ul
U2
U3
ua
K1

K2
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Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Aktywnos¢ 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

ocena aktywnosci udziatu w zajeciach (30%), wykonanie ¢wiczeh w systemie
interaktywnym (10%), przygotowanie i realizacja projektu (20%), ztozenie i
wygtoszenie referatu nt. proceséw w zrealizowanym projekcie (2 osoby 1 referat,
10-15 minut, 40%). Wartosci procentowe moge ulec zmianie +/- 10% w zaleznosci od
aktualnej sytuacji grupy zajeciowej.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne, Praca w grupie, Projekt based learning
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:

Aktywnosc 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

ocena aktywnosci udziatu w zajeciach (30%), wykonanie ¢wiczeh w systemie
interaktywnym (10%), przygotowanie i realizacja projektu (20%), ztozenie i
wygtoszenie referatu nt. proceséw w zrealizowanym projekcie (2 osoby 1 referat,
10-15 minut, 40%). Wartosci procentowe moge ulec zmianie +/- 10% w zaleznosci od
aktualnej sytuacji grupy zajeciowej.

Metody (sposoby) weryfikacji

Aktywnos¢
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6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego

lub innych osob . Cwiczenia projektowe 15
prowadzacych zajecia

Praca wtasna studenta Praktyka (praca wtasna studenta) 70
taczny nakiad pracy studenta 100
Liczba punktéow ECTS 4

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-07-20 03:41 5/5



