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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2025/26

Kod przedmiotu
08ZAS-PS.PL1B.0009.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

brak wymagan
brak wymaganh

Aleksandra Kolemba

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 30

Cwiczenia audytoryjne: 15

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedza:

wil

W2

W3

W4

Odniesienie

Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Zna i rozumie role teorii zarzadzania dla ZAS P1 K W01
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa

Zna i rozumie konieczno$¢ budowania struktur ZAS P1 K W06
organizacyjnych w przedsiebiorstwach

Zna i rozumie zasady funkcjonowania przedsiebiorstw | ZAS P1 K W08
i rozumie istotnos$¢ budowania relacji z podmiotami
otoczenia

Wybiera metody i narzedzia niezbedne w procesie ZAS P1 K W12
decyzyjnym

Umiejetnosci:

ul
u2

U3

Potrafi scharakteryzowa¢ cztery funkcje zarzadzania ZAS P1 K U02

Weryfikuje Zrédta i informacje niezbedne ZAS P1 K U04
do zarzadzania przedsiebiorstwem

Potrafi skutecznie alokowac¢ zasoby pozostajace ZAS P1 K U07
w dyspozycji przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne:

K1
K2

Lp.

Chetnie wdraza nowe rozwigzania ZAS P1 K K03

Ma Swiadomosc¢ znaczenia uwarunkowan prawnych, ZAS P1 K K04
ekonomicznych i politycznych otoczenia podmiotu
gospodarczego dla funkcjonowania organizac;ji

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec

Historia rozwoju nauk o zarzadzaniu (4h) Wyktad, Wyktad
Podstawowe pojecia wykorzystywane w zarzadzaniu synchroniczny
(definicje planowania, organizowania, motywowania,

motywacji, kontroli, koordynacji, centralizacji,

decentralizacji, efektywnosci, skutecznosci,

wydajnosci, kierownik, menedzer, przywddca itp. (2h)

Otoczenie przedsiebiorstwa (2h)

Cele i funkcje zarzadzania (planowanie,

organizowanie, motywowanie kierowanie (8h)

Struktury organizacyjne (2h)

Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny (2h)

Komunikacja w procesie zarzadzania (2h)

Twoércze rozwiazywanie konfliktéw (2h)

Wybrane metody zarzadzania (4h)

Etyczne i kulturowe aspekty zarzadzania (2h)
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Lp.

Efekty uczenia sie dla

Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

Wktad prekursoréw w rozwéj nauk o zarzadzaniu 2h Cwiczenia audytoryjne U1, U2, U3, K1, K2
Znaczenie otoczenia w funkcjonowaniu

przedsiebiorstwa 2h

Planowanie i organizowanie 2h

Motywowanie i koordynowanie 2h

Tworzenie struktury organizacyjnej 2h

Proces podejmowania decyzji - trudnosci i bariery 1h

Strategie rozwigzywania konfliktéw 2h

Wybrane metody zarzadzania 2h

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin pisemny 100%

Wyktad Warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie jest pisemne w postaci testu i/lub pytan otwartych i/lub probleméw do
rozwigzania. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga uzyskania co najmniej 51%
mozliwych punktéw. Kazde pytanie jest ocenianie , 0" (odpowiedz btedna), , 1"
(odpowiedz prawidtowa). Wszystkich studentéw obejmuje ten sam termin zaliczenia.
Nieobecnos¢ na zaliczeniu w oznaczonym terminie jest réwnoznaczna z jego
niezaliczeniem. Kazdy kolejny termin i uzyskane oceny sg wliczana do oceny
koncowej (Srednia arytmetyczna).
Metody prowadzenia zajec:
Dyskusja, Pokaz, Case study, Praca w grupie, Gry dydaktyczne
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Zaliczenie pisemne 50%
Case study 50%

Cwiczenia audytoryjne Warunki zaliczenia przedmiotu:
Jedno kolokwium pisemne (50% oceny z ¢wiczen), opracowanie case study (5
pozycji)
Podstawa do zaliczenia ¢wiczen audytoryjnych i dopuszczenia do kohcowego
kolokwium zaliczeniowego jest: systematyczne uczeszczanie na zajecia (liczba
opuszczonych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci na ¢wiczeniach zgodna z
regulaminem studiéw)
Kolokwium zaliczeniowe skfada sie z czesci testowej (z pytaniami zamknietymi) i/lub
czesci opisowej (z pytaniami otwartymi).

Efekt ——

uczenia Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

ﬁrzedmmt Egzamin pisemny Zaliczenie pisemne Case study

W1 X
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W2 X X

W3 X X
W4 X X
Ul X X
u2 X
U3 X
K1 X
K2 X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, wyd. PWN, Wydanie I, 2018
2. Zakrzewska-Bielawska A.(pod red.), Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, wyd. Nieoczywiste, 2022

Literatura uzupetniajaca

1. Klincewicz K., Zarzadzanie, organizacje i organizowanie - przeglad perspektyw teoretycznych., Wydawnictwo
Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2016
2. Peszko A., Podstawy zarzadzania organizacjami, wyd. AGH, 2002

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 30
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 20
Studiowanie literatury 20
Praca wtasna studenta
Konsultacje 15
Praktyka (praca wtasna studenta) 50
taczny nakiad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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