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Karta przedmiotu
Etyka służb mundurowych

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
technika bezpieczeństwa i obronności

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Inżynierii Mechanicznej

Poziom studiów
pierwszego stopnia (inż.)

Profil studiów
Profil ogólnoakademicki

Forma studiów
studia niestacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2025/26

Kod przedmiotu
03TBON.PI3HS.2883.25

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty humanistyczne i społeczne

Wymagania wstępne Brak wymagań.

Przedmioty
wprowadzające

Brak przedmiotów wprowadzających.

Koordynator Agnieszka Raniszewska-Wyrwa

Okres
Semestr 1

Forma prowadzenia, godziny zajęć i punkty ECTS
• Wykład: 9 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocenę

Okres
Semestr 2

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocenę

Forma prowadzenia i godziny zajęć
Wykład: 10

Liczba
punktów ECTS
1.0

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 Ma podstawową wiedzę na temat wartości i norm
etycznych.

TBO_O1_K_W02 P6S_WK

W2 Ma elementarną wiedzę na temat zasad etyki
normatywnej występujących w służbach
mundurowych.

TBO_O1_K_W03 P6S_WK

Umiejętności:

U1 Posiada umiejętność kierowania się zasadami etyki
zawodowej w trakcie realizowania działań
zawodowych.

TBO_O1_K_U02 P6S_UW P6S_UO
P6S_UW_inż

U2 Potrafi dokonać oceny naruszenia norm etycznych
w różnych obszarach funkcjonowania zawodowego.

TBO_O1_K_U07 P6S_UW P6S_UU
P6S_UW_inż

Kompetencje społeczne:

K1 Ma świadomość konsekwencji realizowanych działań
zawodowych i związanej z tym odpowiedzialności
za podejmowane decyzje.

TBO_O1_K_K03 P6S_KR

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Pojęcie i przedmiot etyki. Podstawowe wartości i
normy etyczne.

Wykład W1, W2

2. Etyka ogólna a etyka zawodowa. FPojęcie i funkcje
etyki zawodowej.

Wykład W1, W2, U1

3. Kodeksy etyki zawodowej - ich struktura i treść. Wykład W2, U1, U2

4. Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy służb
mundurowych.

Wykład W2, U1, U2, K1

5. Relacje zawodowe - konflikty interpersonalne. Wykład W2, U1, U2

6. Analiza możliwych dylematów moralnych w pracy
funkcjonariuszy służb mundurowych.

Wykład U1, U2, K1

7. Odpowiedzialność moralna i prawna funkcjonariuszy
służb mundurowych.

Wykład U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Semestr 1

Forma zajęć
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Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktów potwierdzających osiągnięcie każdego z
efektów uczenia się.
 
Sposób weryfikacji i oceny efektów uczenia się:
Zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
 
W przypadku nieuzyskania zaliczenia w terminie podstawowym:
Zaliczenie poprawkowe, I termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)
Zaliczenie poprawkowe, II termin: ustne
 
Sposób obliczania oceny końcowej (zgodnie z Regulaminem studiów):
poniżej 51% - niedostateczny (2,0)
od 51% - dostateczny (3,0)
od 61% - dostateczny plus (3,5)
od 71% - dobry (4,0)
od 81% - dobry plus (4,5)
od 91% - bardzo dobry (5,0)

Semestr 2

Forma zajęć

Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie co najmniej 51% punktów potwierdzających osiągnięcie każdego z
efektów uczenia się.
 
Sposób weryfikacji i oceny efektów uczenia się:
Zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
 
W przypadku nieuzyskania zaliczenia w terminie podstawowym:
Zaliczenie poprawkowe, I termin: ustne lub pisemne (pytania otwarte)
Zaliczenie poprawkowe, II termin: ustne
 
Sposób obliczania oceny końcowej (zgodnie z Regulaminem studiów):
poniżej 51% - niedostateczny (2,0)
od 51% - dostateczny (3,0)
od 61% - dostateczny plus (3,5)
od 71% - dobry (4,0)
od 81% - dobry plus (4,5)
od 91% - bardzo dobry (5,0)

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne
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W1 x

W2 x

U1 x

U2 x

K1 x

5. Literatura
Literatura podstawowa

Fałdowski M., 2019. Etyka zawodowa policjanta we współczesnej kulturze służby państwa demokratycznego.1.
Wydawnictwo Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie.
Mysłek W., 2010. Etyka zawodowa. Uwarunkowania, konteksty, zastosowania. Wydawnictwo Uczelniane Wyższej2.
Szkoły Informatyki i Ekonomii.
Andrzejuk A. (red.), 1998. Zagadnienie etyki zawodowej. Navo.3.

Literatura uzupełniająca

Jankowski H., (red.), 1979. Etyka. Państwowe Wydawnictwo Naukowe.1.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin

Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Wykład 19

Praca własna studenta

Konsultacje 9

Przygotowanie do zajęć 6

Studiowanie literatury 10

Przygotowanie do zaliczenia 11

Łączny nakład pracy studenta 55

Liczba punktów ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


