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Karta przedmiotu
Techniki mediacyjne

1. Informacje podstawowe

Kierunek studiów
technika bezpieczeństwa i obronności

Jednostka zarządzająca kierunkiem studiów
Wydział Inżynierii Mechanicznej

Poziom studiów
pierwszego stopnia (inż.)

Profil studiów
Profil ogólnoakademicki

Forma studiów
studia niestacjonarne

Cykl kształcenia (nabór)
2025/26

Kod przedmiotu
03TBON.PI6B.2880.25

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Wymagania wstępne Brak

Przedmioty
wprowadzające

Brak

Koordynator Joanna Wilczarska

Okres
Semestr 2

Forma prowadzenia, godziny zajęć i punkty ECTS
• Wykład: 20 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocenę

Okres
Semestr 3

Forma prowadzenia, godziny zajęć i punkty ECTS
• Ćwiczenia audytoryjne: 20 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocenę

2. Efekty uczenia się dla przedmiotu

Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Kod Opis efektów uczenia się
Odniesienie
do kierunkowych
efektów uczenia się

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

Wiedza:

W1 ma elementarną wiedzę w zakresie nauk
humanistycznych, psychologii oraz socjologii, mediacji
i komunikacji społecznej, a także zasad etyki
występujących w służbach mundurowych

TBO_O1_K_W03 P6S_WK

Umiejętności:

U1 posiada umiejętność pracy indywidualnej oraz
w zespole, potrafi planować własny rozwój oraz rozwój
innych osób

TBO_O1_K_U02 P6S_UO P6S_UW_inż
P6S_UW

U2 ma umiejętność samokształcenia się, m.in. w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych

TBO_O1_K_U04 P6S_UU P6S_UW

Kompetencje społeczne:

K1 rozumie potrzebę podnoszenia własnych kwalifikacji
zawodowych, osobistych i społecznych

TBO_O1_K_K01 P6S_KK

3. Treści programowe

Lp. Treści programowe Formy zajęć Efekty uczenia się dla
przedmiotu

1. Definicja negocjacji – proces i cel. Wykład W1, U2, K1

2. Przygotowanie do negocjacji, reguły postępowania. Wykład W1, U2, K1

3. Komunikowanie w negocjacjach. Wykład W1, U2, K1

4. Mediacje – istota i zasady. Wykład W1, U2, K1

5. Etapy mediacji, techniki komunikacyjne przydatne w
prowadzeniu mediacji.

Wykład W1, U1, U2, K1

6. Przykłady konfliktów relacji, danych, wartości. Ćwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

7. Przykłady konfliktów w strukturach sztywnych i
elastycznych oraz wentyle bezpieczeństwa.

Ćwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

8. Quiz: Jakim jestem mediatorem. Ćwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

9. Test z zakresu alternatywnych metod rozwiązywania
konfliktów .

Ćwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

10. Przepisy regulujące sprawy mediacji. Ćwiczenia audytoryjne W1, U1, U2, K1

4. Metody prowadzenia zajęć, weryfikacji efektów uczenia się i warunki zaliczenia

Semestr 2

Forma zajęć
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Wykład

Metody prowadzenia zajęć:

Wykład, Dyskusja, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student pisze zaliczenie w materiału z zajęć.

Semestr 3

Forma zajęć

Ćwiczenia audytoryjne

Metody prowadzenia zajęć:

Dyskusja, Pokaz

Metody (sposoby) weryfikacji: Udział:

Zaliczenie pisemne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Studenci przygotowują odpowiedni pokaz i prowadzą dyskusję.

Efekt
uczenia
się dla
przedmiot
u

Metody (sposoby) weryfikacji

Zaliczenie pisemne

W1 x

U1 x

U2 x

K1 x

5. Literatura
Literatura podstawowa

Godlewski T., Śliwa J.: Negocjacje i mediacje. Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2015.1.

Literatura uzupełniająca

Moore Ch.W.: Mediacje – praktyczne strategie rozwiązywania konfliktów, wyd.3 Warszawa 20161.

6. Nakład pracy studenta - bilans godzin i punktów ECTS

Aktywność studenta
Obciążenie
studenta
Liczba godzin
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Zajęcia prowadzone
z bezpośrednim udziałem
nauczyciela akademickiego
lub innych osób
prowadzących zajęcia

Ćwiczenia audytoryjne 20

Wykład 20

Praca własna studenta

Przygotowanie do zajęć 35

Studiowanie literatury 30

Konsultacje 5

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

Łączny nakład pracy studenta 125

Liczba punktów ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut


