I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu

Budowanie relacji indywidualnych i zbiorowych

Kierunek studidow
zarzadzanie w sporcie

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiéw
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiow
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 5

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu
08ZAS-PS.PL10C.0044.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Brak wymagan.

Brak przedmiotéw wprowadzajacych.

Anna Michalska

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec
Wyktad: 15, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 15

Cwiczenia audytoryjne: 30

2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedza:

wil

W2

W3

Odniesienie

Opis efektow uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania | ZAS P1 K W04
ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym

i grupowym z punktu widzenia wtasciwego dla nauk

spotecznych.

Ma wiedze w zakresie roli informacji w procesie ZAS P1 K W05
zarzgdzania, zna obieg dokumentéw i informacji

W organizacji, ma uporzgdkowang wiedze na temat

standarddw, technologii i systeméw informacyjnych.

Zna i rozumie zagadnienia dotyczace cztowieka ZAS P1 K W09
w zakresie budowy, funkcjonowania organizmu

ludzkiego i zmian zachodzacych pod wptywem

aktywnosci fizycznej, a takze w aspekcie

psychologicznym.

Umiejetnosci:

ul

u2

u3

Potrafi skutecznie zarzadzac zasobami organizacji ZAS P1 K U07
(ludzkimi, materialnymi, finansowymi
i informacyjnymi) w celu realizacji okreslonych zadan.

Potrafi ksztattowa¢ zachowania ludzi w organizacji ZAS P1 K U08
na poziomie indywidualnym i grupowym z punktu

widzenia wlasciwego dla nauk spotecznych oraz

wykorzystywac¢ do tego narzedzia wiasciwe dla nauk

0 zarzadzaniu.

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w zakresie ZAS P1 K U10
budowy i funkcjonowania organizmu ludzkiego oraz

zmian zachodzgcych pod wptywem aktywnosci

fizycznej.

Kompetencje spoteczne:

K1l

Lp.

Jest gotéw do wypetniania zobowigzanh spotecznych, ZAS P1 K K03
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska

spotecznego oraz do inicjowania dziatan na rzecz

interesu publicznego.

3. Tresci programowe

Tresci programowe Formy zajec
Umiejetnosci interpersonalne i ich znaczenie w Wyktad, Wyktad
budowaniu relacji z innymi. Swiadomos$¢ swoich synchroniczny

mocnych stron i ograniczen w budowaniu relacji z
innymi oraz potrzeb rozwojowych w tym zakresie.
Swiadomos$¢ potrzeb i wtasnych granic, respektowanie
granic innych oséb. Réznice osobowosciowe - plusy i
minusy. Rodzaje komunikacji bezposredniej i
niebezposredniej. Typowe btedy komunikacyjne.
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Lp.

Tresci programowe Formy zajec

Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i Cwiczenia audytoryjne
nieoceniajgce stuchanie. Proces grupowy i role
grupowe. Wptyw grupy na zachowania jednostki.
Wtadza w grupach. Zasady komunikacji w zespole -
komunikacja pionowa i pozioma - komunikowanie sie
w zespole na réznych poziomach. Sieci komunikacyjne
wspierajgce procesy integracyjne w zespotach. Bariery
i zaktécenia w komunikacji w zespotach. Konflikty
interpersonalne i miedzygrupowe. Indywidualny styl
rozwigzywania konfliktdw i zarzadzania konfliktem.
Konflikty zakorzenione w kulturze. Udzielanie
informacji zwrotnej - jak udziela¢ informacji i zadawac
pytania aby nie burzy¢ relacji.

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad Zaliczenie ustne 100%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uczestniczenie w zajeciach, przystapienie do zaliczenia ustnego i poprawna

odpowiedz na trzy pytania.

Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia audytoryjne

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne Zaliczenie pisemne 75%

Referat 25%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Udziat w zajeciach, zaliczenie kolokwium, oddanie referatu.
Efekt ——
uczenia Metody (sposoby) weryfikacji
sie dla
ﬁrzedmmt Zaliczenie ustne Zaliczenie pisemne Referat
W1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
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u3 X X X

K1 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Jamrozek, B i Sobczak, J. (2000). Komunikacja interpersonalna. Wydawnictwo Empi.

2. Egan G.,(2001) Twarza w twarz. Uczestnictwo w grupowym treningu psychologicznym i rozwéj interpersonalny, Zysk
i s-ka.

3. Jedlinski K. iin., (2011). Trening interpersonalny, Wydawnictwo W.A.B.

Literatura uzupetniajaca

1. Zaborowski Z.,(1997). Trening interpersonalny, wydawnictwo Ossolineum.
2. Wall B., (2000). The Handbook of Interpersonal Skills Training. 16 Complete Training Modules for Building Working
Relationships, McGraw-Hill.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 30
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zaje¢ 10
Przygotowanie referatu 10
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zaliczenia 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
taczny nakiad pracy studenta 90
Liczba punktéw ECTS 3

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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