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Karta przedmiotu
Praktyka zawodowa 4

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

zoofizjoterapia i pielegnacja zwierzat 2023/24

Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

Poziom studiow
pierwszego stopnia (inz.)

Profil studiéw
Profil praktyczny

Forma studiéow
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Kod przedmiotu
06ZF-PS.P140.0694.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

brak wymagan

Przedmioty Prraktyka zawodowa 3
wprowadzajace
Koordynator Mirostaw Banaszak
Okres Forma zaliczenia
Semestr 7 Zaliczenie na ocene
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Kod Opis efektdw uczenia sie do kierunkowych
efektow uczenia sie
Wiedza:
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Liczba
punktéw ECTS
5.0

Odniesienie
do charakterystyk
PRK
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Kod Opis efektow uczenia sie

wil zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
ergonomii i bezpieczehstwa pracy na powierzonym
stanowisku zwigzanym z opieka nad zwierzetami,
gdzie jednoczes$nie poszerza wiedze z zakresu metod
i narzedzi rehabilitacji zwierzat

W2 zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
logicznego myslenia i wnioskowania w zakresie
rozwigzywania probleméw zwigzanych
z zoofizjoterapia i pielegnacja zwierzat

Umiejetnosci:

ul potrafi kontrolowad i osiggac zatozone efekty pracy
poprzez umiejetne postepowanie ze zwierzetami,
ocene bezpieczehstwa postepowania z nimi oraz
zapewnienie im prawidtowej rehabilitacji

Kompetencje spoteczne:
K1 jest gotéw do pracy indywidualnej i w zespole

K2 jest gotéw do realizacji zadah zawodowych
wykorzystujgc wiedze teoretyczng z zakresu metod
fizjoterapii roznych gatunkéw zwierzat z zachowaniem
postawy etycznej i zasad ergonomii i bezpieczenstwa
pracy

K3 jest gotéw do realizacji zadan zwigzanych
z rehabilitacja zwierzat z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci spotecznej oraz z zachowaniem
etyki pracy ze zwierzetami

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

ZF_P1_K_ W03

ZF_P1_K W04

ZF P1_K_UO3

ZF_P1_K K01
ZF_P1_K K02

ZF_P1 K K04

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Udziat w spotkaniu organizacyjnym w sprawie praktyk
zawodowych, zapoznanie z regulaminem praktyk -
spotkanie obowigzkowe (szkolenie wstepne)

2. Realizacja praktyki w organizacji: - szkolenie
stanowiskoe, BHP i P.POZ. - zapozanie ze struktura
organizacji praktykodawcy z uwzglednieniem

zarzadzania administracyjnego i personelem - aktywne

uczestnictwo w pracach oraz zadaniach realizowanych
podczas praktyki zawodowej (indywidualny program
praktyki zawodowej ustalany jest z poszczegdlnym
praktykodawca) - terminowe przedtozenie

dokumentacji organizacyjnej (zgoda praktykodawcy na

realizacje praktyki zawodowej, deklaracja o
ubzpieczeniu - niezbedne do zawarcia umowy o
praktyki)
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Formy zajec

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WG P6S_WG_inz

P6S_WK P6S_WK_inz

P6S_UW P6S_UK P6S_UO

P6S_KK
P6S_KO P6S_KR

P6S_KR

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1, K2

W1, W2, U1, K1, K2, K3
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Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec przedmiotu

3. Zakonhczenie praktyki zawodowe;j - terminowe Praktyka zawodowa W1, U1, K1, K2
przedtozenie dokumentacji organizacyjnej (dziennik
praktyk, sprawozdanie, opinia praktykodawcy, ankieta
praktykodawcy) - pozytywny wynik kontroli przebiegu
praktyki zawodowej - pozytywna opinia i ocena
przebiegu praktyk zawodowych - terminowe
przedlozenie dziennika praktyk i sprawozdania

4. Metody prowadzenia zaje¢, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Praktyka zawodowa

Metody prowadzenia zajec:

Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Sprawozdanie 33%
Raport 33%
Aktywnos¢ 34%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia
jest uzyskanie pozytywnej oceny po terminowym przedlozeniu dziennika z praktyk i
sprawozdania z praktyk. Z zakresu dziennik z praktyk weryfikacji podlega: spetnienie
minimum godzinowego, potwierdzenie zapisami progresji realizowanych zadan,
pozytywna opinia praktykodawcy, poprawnos¢ stosowanej terminologii
specjalistycznej; z zakresu zprawozdania z praktyk: zgodnos¢ z dziennikiem prkatyk,
zgodnos¢ ze standarem edytorskim, merytoryka opracowania, samodzielno$¢
opracowania. Brak uzyskania zaliczenia determinuje:

- w przypadku niespetnienia minimum godzinowego - uzupetnienie wypracowanych
godzin

- w przypadku niepetnienia warunku komplementarnosci dokumentacji - uzupetnienie
dokumentacji/poprawa dokumentac;ji

- w przypadku negatywnej opinii praktykodawcy/negatywnego rezultatu kontroli
przebiegu praktyk - powtérzenie praktyki od poczatku

Sposdb obliczania oceny koncowej:

ocena $rednia na podstawie 3 ocen czastkowych (dziennik, sprawozdanie, opinia
praktykodawcy):

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);

e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0)

Efekt

uczenia Metody (sposoby) weryfikacji

sie dla

ﬁrzedmlot Sprawozdanie Raport Aktywnos¢
W1 X X X

W2 X X X
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Ul X X X

K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X

5. Literatura
Literatura podstawowa
1. Regulamin praktyk zawodowych
Literatura uzupetniajaca

1. w zaleznosci od miejsca realizacji praktyki zawodowej - regulamin obowigzujgcy w organizacji
2. Kodeks Pracy

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego | Praktyka zawodowa 0
lub innych oséb

prowadzacych zajecia

Praca wtasna studenta Praktyka (praca wtasna studenta) 150
taczny nakiad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS 5

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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