Kierunek studiow

I POLITECHNIKA

BYDGOSKA
Wuydziat Zarzgdzania

Karta przedmiotu
Prawo pracy i kodeks cywilny

1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)

finanse i rachunkowos$¢ 2023/24

Specjalnos$¢: obstuga kadrowo-ptacowa i rachunkowos¢ Kod przedmiotu

msp 08FIR-POKPRS.PL10D.0329.23
Jednostka zarzadzajaca kierunkiem studiow Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzadzania

Poziom studiow
pierwszego stopnia (lic.)

Profil studiow
Profil praktyczny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Wymagania wstepne

Przedmioty
wprowadzajace

Koordynator

Okres
Semestr 5

polski

Obligatoryjnos¢
Obligatoryjny specjalno$ciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Brak wymagan wstepnych

Brak przedmiotéw wprowadzajgcych

Grzegorz Klarkowski

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma prowadzenia i godziny zajec

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15
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Kod Opis efektow uczenia sie

Wiedza:

wil Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi
praktycznie korzystac z aktdw prawnych, przede
wszystkim ustaw i rozporzadzen oraz potrafi
definiowad i rozréznia¢ podstawowe pojecia z prawa
pracy i prawa cywilnego.

W2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi trafnie

wskazadé wtasciwg wyktadnie prawa w podstawowym
zakresie. Zna Zrddta prawa pracy i prawa cywilnego
oraz ich znaczenie w zyciu spoteczno-gospodarczym.

Umiejetnosci:

Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi
wspdtpracowad z organami wadzy, administracji
panstwowej oraz z sadami powszechnymi, potrafi
rozwigzac¢ podstawowe problemy prawne z zakresy
prawa pracy i stosunkéw cywilno-prawnych.

u2 Po zakonhczeniu przedmiotu student potrafi
wykorzysta¢ swoje prawa i uprawnienia przyznane mu
przez ustawodawstwo przy zawieraniu podstawowych
umoéw z zakresu prawa pracy oraz umoéw cywilno-
prawnych, potrafi udziela¢ przewidzianych prawem
pethomocnictw oraz nawigzywac i rozwigzywad
stosunek pracy.

Kompetencje spoteczne:

K1 Po zakonczeniu przedmiotu student wykazuje
kreatywno$¢ w obszarze diagnozowania oraz analizy
warunkdéw pracy a takze w zawartych podstawowych
umowach cywilno-prawnych, jak réwniez jest
Swiadomy praw i obowigzkdéw stron stosunkdéw pracy
i podstawowych umoéw cywilnoprawnych.

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

FIR_P1_K_ W01

FIR_P1_K W01,
FIR_P1_K_ W02,
FIR_P1_K_W06

FIR_P1_K_UO5,
FIR_P1_K_U08

FIR_P1_K_UO1,
FIR_P1_K_UOS5,
FIR_P1_K_U07

FIR_P1_K_KO1,
FIR_P1_K_KO5

3. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
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Formy zajec

Odniesienie
do charakterystyk
PRK

P6S_WK

P6S_WK, P6S_WG,
P6S_WK, P6S_WK

P6S_UW, P6S_UK

P6S_UW, P6S_UW,
P6S_UW

P6S_KK, P6S_KR

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe Formy zajec przedmiotu

1. Pojecie prawa pracy i prawa cywilnego. Zrédta prawa | Wyktad W1, W2, U1, U2, K1
pracy i prawa cywilnego. Pojecie stosunku pracy i jego
charakterystyka oraz pojecie podmiotowosci prawne;j.
Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy. Czas
pracy, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, urlopy
pracownicze. Podstawowe zasady prawa pracy i prawa
cywilnego. Pojecie pracownika i pracodawcy oraz ich
podstawowe uprawnienia i obowigzki. Osoby fizyczne i
osoby prawne. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do
czynnosci prawnych. Istota czynnosci prawnej. Pojecie
rzeczy, nieruchomosci, przedsiebiorstwa. Wady
czynnosci prawnych, btad, przymus. Pojecie
petnomocnictwa i prokury. Terminy prawa pracy i
prawa cywilnego. Przedawnienie. Pojecie wtasnosci i
posiadania. Rodzaje uméw w zakresie prawa pracy i
prawa cywilnego i rozréznienie tych uméw. Istota
zobowigzania, rodzaje odpowiedzialnosci w sferze
zobowigzanh. Rodzaje umoéw zobowigzaniowych.

2. Praktyczne zastosowanie zagadnien prawa pracy i Cwiczenia audytoryjne W1, W2, U1, U2, K1
prawa cywilnego zwigzanych z takimi pojeciami i
definicjami jak: osoby fizyczne i osoby prawne,
pracownik i pracodawca. Zdolno$¢ prawna i zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Istota czynnosci prawnej oraz
nawigzania stosunku pracy. Pojecie rzeczy,
nieruchomosci, przedsiebiorstwa. Wady czynnosci
prawnych, btad, przymus. Pojecie pethomocnictwa i
prokury. Terminy prawa pracy i prawa cywilnego.
Rodzaje uméw w zakresie prawa pracy. Istota
zobowigzania, rodzaje odpowiedzialnosci w sferze
zobowigzan. Rodzaje umoéw zobowigzaniowych.
Pojecie pracownika i pracodawcy, nawigzywanie i
rozwigzywanie stosunku pracy, rodzaje umoéw o prace,
ustanie stosunku pracy, miejsce wykonywania pracy,
czas pracy, tres¢ stosunku pracy.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zajed
Metody prowadzenia zajec:
Wyktad, Dyskusja, Case study
Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Wyktad
Zaliczenie pisemne 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uzyskanie pozytywnego wyniku z zaliczenia pisemnego.
Metody prowadzenia zajec:
Dyskusja, Case study, Praca w grupie
. Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Cwiczenia audytoryjne
Kolokwium 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie pozytywnego wyniku z kolokwium. Obecnos$¢ i aktywnos¢ na zajeciach.
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Efekt
© Metody (sposoby) weryfikacji

uczenia

sie dla

Erzedmlot Zaliczenie pisemne Kolokwium
w1l X X

W2 X X

Ul X X

U2 X X

K1 X X

5. Literatura
Literatura podstawowa

1. Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne - czes¢ ogélna, Warszawa 2015.
2. Raczynhska-Styczek K., Prawo pracy : wybrane zagadnienia, Warszawa 2017.
3. Z. Radwanski, A. Olejniczak, Zobowigzania - cze$¢ ogélna, Warszawa 2016.
4. Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajaca

1. O. Piaskowska, K. Sadowski, D. Kottowski, Kazusy cywilne - cze$¢ ogdlna, prawo rzeczowe, zobowigzania i spadki,
Warszawa 2017.

2. Merryman J.H., Pérez-Perdomo R., The Civil Law Tradition : An Introduction to the Legal Systems of Europe and Latin
America, Fourth Edition, Stanford University Press. 2019

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktéw ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyklad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych os6b Cwiczenia audytoryjne 15
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajec 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
taczny nakiad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS 2

* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-07-16 13:07 4/4



