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1. Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia (nabor)
2023/24

Kod przedmiotu
08ZAN.DM2B.0489.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe

znajomos¢ podstaw teorii organizacji i zarzadzania, umiejetnosci praktycznej analizy

przypadkdéw
Przedmioty Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, zachowania organizacyjne
wprowadzajace
Koordynator Iwona Posadzinska
Okres Forma i godziny zajec Liczba
Semestr 2 * Wykfad: 15, Egzamin punktow ECTS
» Cwiczenia audytoryjne: 10, Zaliczenie na ocene 5
2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Kod Opis efektéw uczenia sie do kierunkowych do charakterystyk

efektéw uczenia sie
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Kod Opis efektow uczenia sie
Wiedza:
W1 Ma pogtebiong wiedze o klasycznych i wspédtczesnych

koncepcjach zarzadzania. Zna ewolucje pogladéw
na zarzadzanie oraz nowoczesne koncepcje i metody
wdrazane przez organizacja biznesowe i niebiznesowe.

W2 Ma uporzadkowang, pogtebiong wiedze o celach
i sposobach funkcjonowania przedsiebiorstwa,
zaréwno w zakresie tradycyjnych, jak i nowoczesnych
rozwigzan warunkowanych zmianami wewnetrznymi
i zmianami otoczenia.

Umiejetnosci:

ul Potrafi formutowad poglady i wyraza¢ opinie na temat
klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania.
Potrafi analizowad przypadki zarzadzania
organizacjami, identyfikowa¢ problemy zarzadcze oraz
wskazywac sposoby ich rozwigzania w oparciu
o0 teoretyczne i empiryczne osiaggniecia nauk
0 zarzadzaniu i jakosci.

u2 Przygotowuje raporty, referaty i prezentacje
na wybrane tematy zwigzane z koncepcjami
zarzadzania. Analizuje i syntetyzuje prace innych
autoréw przy wyborze koncepcji, metod i technik
zarzadzania wfasciwie dobranych do probleméw
wybranych organizaciji.

u3 Posiada umiejetnos¢ zaprezentowania ustnie
pogtebionych problemdéw w dziedzinie koncepcji
zarzgdzania z zastosowaniem poprawnej terminologii
ekonomicznej oraz innych dyscyplin w ujeciu
naukowym i praktycznym, dotyczacych
interdyscyplinarnego podejscia do badanych
probleméw - technicznych, informatycznych,
socjologicznych, psychologicznych.

Kompetencje spoteczne:

K1 Ma swiadomos¢ pogtebiania poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu teorii i praktyki zarzadzania.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju intelektualnego
i zawodowego wynikajace z aktualizacji pogladdéw
na rozwigzywanie probleméw wspotczesnych
organizacji.

K2 Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych
i osobistych zwigzanych z zarzadzaniem
organizacjami. Wykazuje sie aktywnoscig
i wytrwatoscia w podejmowaniu indywidualnych
i zespotowych dziatah zwigzanych z podejmowaniem
decyzji i rozwigzywaniem probleméw.

K3 Potrafi pracowac indywidualnie i zespotowo, dzieli¢
zadania i koordynowa¢ prace wykonawcdw. Potrafi
wspoétdziataé w grupie przy rozwigzywaniu probleméw
zarzgdzania, realizujac rézne role spoteczne -
przywddcze, analityczne, wykonawcze.
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Lp. Tresci programowe

3. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec przedmiotu

1. Klasyczne i wspétczesne koncepcje zarzadzania. Wyktad W1, w2, Ul
Podmiotowe koncepcje zarzadzania - human relations,
podejscie psychologiczne. Integratywne podejscie do
zarzadzania - teoria gry organizacyjnej, podejscie
sytuacyjne, podejscie systemowe. Wspétczesne
orientacje i koncepcje zarzadzania - orientacja na
klienta, orientacja na jakos¢, orientacja na innowacje i
know-how, orientacja na wynik finansowy, orientacja
na wartos$¢ przedsiebiorstwa, orientacja na wiedze,
orientacja na cztowieka, podejscie zasobowe.
Koncepcje organizacji uczace;j sie, inteligentnej,
wirtualnej i sieciowej. Paradygmaty procesowosci,
elastycznosci i zmiany w koncepcjach zarzadzania.

2. Identyfikacja i analiza wspotczesnych orientacji i Cwiczenia audytoryjne U2, U3, K1, K2, K3
koncepcji zarzadzania na wybranych przyktadach -

studia przypadkéw.

4. Metody prowadzenia zajeé, weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia audytoryjne

Wygenerowano: 2024-11-15 19:12

Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Dyskusja

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Egzamin ustny 100%
Warunki zaliczenia przedmiotu:

Student musi udzieli¢ conajmniej 51% poprawnych odpowiedzi, aby uzyskac
pozytywnga ocene.

Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Case study, Praca w grupie

Metody (sposoby) weryfikacji: Udziat:
Prezentacja 80%
Case study 20%

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie punktdw czastkowych z analizy poszczegdlnych
przypadkow (case studies) oraz przygotowanie (praca w grupie) prezentacji na jeden
z tematow:

1.Koncepcja organizacji uczacej sie

2. Koncepcja organizacji inteligentnej

3. Koncepcja organizacji sieciowej

4. Koncepcja organizacji wirtualnej

5. Koncepcja organizacji procesowej

Prezentacja powinna zawiera¢ zaréwno tresci teoretyczne, jak i przyktady organizacji,
ktére wdrozyty dang koncepcje i jakie efekty osiggnety. Kazdy slajd musi by¢
opatrzony przypisem z literatury badz innego Zrédta.
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Efekt
© Metody (sposoby) weryfikacji

uczenia

sie dla

Erzedmlot Egzamin ustny Prezentacja Case study
W1 X

W2 X

Ul X X X
u2 X X
u3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X

5. Literatura

Literatura podstawowa

1. Czerska M., Szpitter A.(red.), 2014. Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki. Wyd. C.H. Beck, Warszawa.
2. Morgan G., 2017. Obrazy organizacji. PWN, Warszawa.
3. Kozminski A., Piotrowski W. 2013. Zarzadzanie. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca

1. Drucker P., 2008. Managing Oneself. Published by Harvard Business Review Press.
2. Zimniewicz K., 2014. Teoria i praktyka zarzadzania. Analiza krytyczna. PWE, Warszawa.
3. Drucker P. 2017. Praktyka zarzadzania. MT Biznes, Warszawa.

6. Naktad pracy studenta - bilans godzin i punktow ECTS

Obcigzenie
Aktywnos¢ studenta studenta
Liczba godzin

Zajecia prowadzone

z bezposrednim udziatem Wyktad 15
nauczyciela akademickiego
lub innych osob . Cwiczenia audytoryjne 10
prowadzacych zajecia
Konsultacje 20
Przygotowanie do zajec 30
Praca wtasna studenta
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 30
taczny nakiad pracy studenta 125
Liczba punktéow ECTS 5
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* Godzina (dydaktyczna) oznacza 45 minut
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